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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор (далее – КД) заключен между

работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим
социально-трудовые отношения в государственном казенном учреждении
для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Детский
дом № 4 «Солнышко» (далее – ГКУ «Детский дом № 4 «Солнышко»,
организация, учреждение).

1.2. КД заключен в соответствии с законодательством Российской
Федерации с учетом: Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в
ведении Министерства просвещения Российской Федерации; Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в
ведении министерства образования Ставропольского края (далее -
Соглашение); Отраслевого соглашение по учреждениям, находящимся в
ведении отдела образования администрации Изобильненского
муниципального округа Ставропольского края (далее - Отраслевое
соглашение).

1.3. В тех случаях, когда на работников организации, в установленном
порядке, одновременно распространяется действие нескольких соглашений,
действуют наиболее благоприятные для них условия соглашений.

1.4. КД заключен с целью определения взаимных обязательств
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников учреждения и установлению
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных
гарантий, льгот и преимуществ, для работников, а также по созданию более
благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым
законодательством, включая соглашения.

1.5. Сторонами КД (далее – стороны) являются: работодатель, в лице их полномочного представителя –
руководителя учреждения (далее - работодатель); работники учреждения в лице их полномочного представителя
первичной профсоюзной организации (далее – Профсоюз).

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений,
ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения КД, а также
для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по
подготовке, заключению, контролю исполнения КД – орган социального
партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по
решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами
положения (Приложение №2).

1.6. Действие настоящего КД распространяется на всех работников
учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по
совместительству.
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1.7. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию в
лице Профсоюза, единственным полномочным представителем работников
учреждения при разработке и заключении коллективного договора, ведении
переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-
экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда, размеров
доплат и надбавок, форм и размеров материального поощрения, занятости,
приема, увольнения, а также по вопросам предоставления социальных
гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов.

1.8. Для достижения поставленных целей: работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно
обсуждать предложения с Профсоюзом по вопросам, возникающим в сфере
трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними
отношений в учреждении и сообщать профсоюзному комитету свой
мотивированный ответ по каждому вопросу; работодатель принимает на себя обязательство информировать
Профсоюз о решениях органов государственного контроля (надзора),
принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных
непосредственно связанных с ними отношений в учреждении, путём
предоставления профсоюзному комитету копий документов о принятии
таких решений; работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о
защите персональных данных, ознакомление работников и их представителей
под роспись с документами, устанавливающими порядок обработки
персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области
(Приложение №3); Профсоюз представляет и защищает права и интересы членов
Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно
связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами
Профсоюза, но уполномочивших Профсоюз представлять их интересы при
проведении коллективных переговоров, заключении или изменении КД, а
также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров
работников с работодателем.

1.9. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы
трудового права и являющиеся приложениями к КД, принимаются по
согласованию с Профсоюзом и являются их неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся
приложениями к КД, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для
заключения КД.

Положения КД учитываются при разработке приказов и других
нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам
установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени
отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по
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письменному требованию Профсоюза отменить соответствующий локальный
нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ).

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений
КД решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и
иных формах в рамках социального партнёрства осуществляемого в формах,
предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ,
регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных
трудовых споров.

В случаях, когда спор, связанный с применением КД, не был разрешен
оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим
законодательством РФ.

1.11. В течение срока действия КД ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.12. В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон КД
права и обязательства сторон по выполнению КД переходят к их
правопреемникам и сохраняются до окончания срока его действия.

1.13. Работодатель обязан ознакомить с текстом КД всех работников
учреждения в течение 10 дней после его подписания, а также работников,
вновь поступающих на работу до заключения трудового договора.

Текст КД после его уведомительной регистрации размещается на
официальном сайте учреждения в двухнедельный срок со дня его
подписания.

1.14. КД вступает в силу с 01 января 2026 г. и действует до 31 декабря
2028года.

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового КД
должны быть начаты сторонами не позднее 01 октября 2028 года.

По взаимному согласию стороны могут продлить действие КД в
соответствии с трудовым законодательством.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того,
что:

2.1.1. Трудовой договор с работниками организаций заключается в
письменной форме, как правило, на неопределенный срок.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в
случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

2.1.2. Работодатель обеспечивает заключение (оформление в
письменной форме) с работниками трудового договора, в котором
конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты
труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для
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назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и
качества, а также меры социальной поддержки, предусматривающие в том
числе такие обязательные условия оплаты труда, как:

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,
конкретно установленной за исполнение работником трудовых
(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за
календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с
тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в
условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры
зависят от установленных в организации показателей и критериев.

2.1.3. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление
работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка,
условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат,
устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а
также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении
условий трудового договора.

Условия трудового договора, не должны снижать уровень прав и
гарантий работника, установленные трудовым законодательством,
настоящим Соглашением, иными соглашениями и коллективным договором.

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразование) муниципальной организации не может являться основанием
для расторжения трудового договора с работником.

2.1.5. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
- не допускать в организации заключение гражданско-правовых

договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между
работником и работодателем;

- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под
роспись с уставом организации, правилами внутреннего трудового
распорядка, коллективным договором, а также иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника;

- вести трудовые книжки работников, в том числе обеспечить ведение
бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой
деятельности в электронном виде. Работникам, впервые поступившим на
работу, обеспечить формирование сведений о трудовой деятельности в
электронном виде;

https://demo.garant.ru/document/redirect/12125268/5
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- по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой
деятельности;

- руководствоваться Единым квалификационным справочником
должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих, в том
числе квалификационные характеристики должностей работников
образования, культуры, в которых предусматриваются должностные
обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной
подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности;

- не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических
работников, с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда,
установленных трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, в том числе при заключении в
порядке, установленном трудовым законодательством, дополнительных
соглашений к трудовым договорам в целях уточнения и конкретизации
должностных обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности
деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера
поощрения за достижения в труде;

- не допускать запроса у педагогических работников материалов, не
являющихся отчетной документацией, составление которых не
предусмотрено должностными обязанностями и (или) локальными
нормативными актами образовательной организации;

- учитывать, что изменение требований к квалификации (к
образованию и обучению) педагогического работника по занимаемой им
должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо
расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ
(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации,
проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан
соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена
первая (высшая) квалификационная категория;

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных
частью первой статьи 195.3 ТК РФ.

2.1.6. Каждый работник организации независимо от занимаемой им
должности при осуществлении своих должностных обязанностей призван:

- исполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне
должностные обязанности в целях укрепления авторитета и обеспечения
эффективной работы образовательной организации;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового
поведения, способствовать поддержанию благоприятного морально-
психологического климата в коллективе;

https://demo.garant.ru/document/redirect/12125268/5
https://demo.garant.ru/document/redirect/12125268/8103
https://demo.garant.ru/document/redirect/12125268/195031
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- проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в
обращении с участниками отношений, быть доступным, открытым и
доброжелательным;

- соблюдать культуру речи и не допускать использования в
присутствии всех участников процесса ругательств, вульгаризмов, грубых
или оскорбительных фраз;

- дорожить своей репутацией, не заниматься аморальной и
противоправной деятельностью;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению своих должностных обязанностей;

- придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в
одежде, чтобы выглядеть достойно своего положения.

2.2. В конкретные должностные обязанности воспитателей, связанные с
составлением и заполнением ими документации входят:

- участие в разработке части воспитательной программы, формируемой
участниками отношений;

2.3. Локальные нормативные акты о рабочей программе, календарном
плане и иные документы, связанные с составлением и заполнением
педагогическими работниками документации, принимаются по согласованию
с Профсоюзом.

2.4. Преимущественное право оставления на работе при расторжении
трудового договора в связи с сокращением численности или штата
следующих работников при равной квалификации и производительности
труда:

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательной
организации, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

- неосвобожденных председателей первичных профсоюзных
организаций;

- работников, отнесенных в установленном порядке к категории
граждан предпенсионного возраста;

- работников, проработавших в организациях системы образования
свыше 10 лет;

- работников, имеющих детей в возрасте до 18 лет;
- семейные, при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в

организации;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию программам и
впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение
трех лет со дня получения профессионального образования
соответствующего уровня.

2.6. Испытание при приеме на работу не устанавливается
педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию.
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2.7. Нельзя увольнять работника по п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК РФ, если его
призвали на военную службу по мобилизации. Вместо этого трудовой
договор с мобилизованным нужно приостановить (ст. 351.7 ТК РФ). За ним в
период приостановления действия трудового договора сохраняются место
работы и должность, а также социально-трудовые гарантии, если работник
получил на них право до начала периода приостановки. Это дополнительное
страхование, негосударственное пенсионное обеспечение сотрудника,
улучшение социально-бытовых условий сотрудника и членов его семьи. Пока
действует приостановка действия трудового договора, работника нельзя
увольнять по инициативе работодателя, за исключением случаев ликвидации
организации. Действие трудового договора возобновляют в день выхода
сотрудника на работу. Он обязан предупредить работодателя о своем выходе
не позднее, чем за три рабочих дня (ст. 351.7 ТК РФ). Если сотрудник не
выйдет на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения
им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту,
работодатель вправе уволить его (п. 13.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).

2.8. В течение шести месяцев после возобновления действия трудового
договора сотрудник имеет право получить ежегодный оплачиваемый отпуск
в удобное для него время. Стаж работы у работодателя не важен (ст. 351.7 ТК
РФ). Период приостановки трудового договора входит в отпускной стаж
мобилизованного сотрудника (ст. 121 ТК РФ).

2.9. Родители, у которых есть ребенок до 18 лет, если другого родителя
призвали на военную службу по мобилизации или он проходит военную
службу по контракту, имеют преимущественное право остаться на работе
при сокращении численности или штата. Их нельзя направлять в служебные
командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время без
письменного уведомления и их письменного согласия (ст. 179, 259 ТК РФ).

2.10. Работодатель не может по своей инициативе расторгать трудовые
договоры с овдовевшими супругами ветеранов боевых действий. Запрет
применяется в течение года после смерти при условии, что овдовевший
работник вновь не вступит в брак.

Увольнение по инициативе работодателя все же допускается при
ликвидации организации, грубом или неоднократном проступке.

2.11. Особенности регулирования труда работников, являющихся
иностранными гражданами или лицами без гражданства.

2.11.1. На трудовые отношения между работником, являющимся
иностранным гражданином или лицом без гражданства, и работодателем
распространяются правила, установленные трудовым законодательством и
иными актами, содержащими нормы трудового права, за исключением
случаев, в которых в соответствии с федеральными законами или
международными договорами Российской Федерации трудовые отношения с
работниками, являющимися иностранными гражданами или лицами без
гражданства, регулируются иностранным правом.

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=3060&field=134&date=15.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=3068&field=134&date=15.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=3075&field=134&date=15.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=3059&field=134&date=15.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=3076&field=134&date=15.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=3061&field=134&date=15.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=3063&field=134&date=15.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=3062&field=134&date=15.09.2023


9

2.11.2. Особенности регулирования труда работников, являющихся
иностранными гражданами или лицами без гражданства, если в соответствии
со статьей 252 ТК такие особенности могут устанавливаться исключительно
ТК, а также случаи и порядок установления таких особенностей другими
актами, содержащими нормы трудового права.

2.11.3. Если иное не установлено федеральными законами,
иностранные граждане и лица без гражданства имеют право вступать в
трудовые отношения в качестве работников по достижении ими возраста
восемнадцати лет.

2.11.4. Трудовой договор между иностранным гражданином или лицом
без гражданства и работодателем не может быть заключен, если в
соответствии с федеральными законами или международными договорами
Российской Федерации работодатель не вправе привлекать к трудовой
деятельности работников, являющихся иностранными гражданами или
лицами без гражданства.

2.11.5. Между работником, являющимся иностранным гражданином
или лицом без гражданства, и работодателем заключается трудовой договор
на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК, -
срочный трудовой договор.

2.12. Особенности заключения трудового договора с работником,
являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства.

2.12.1. Наряду со сведениями, предусмотренными частью первой
статьи 57 ТК, в трудовом договоре с работником, являющимся иностранным
гражданином или лицом без гражданства, указываются сведения о: разрешении на работу или патенте, выданных в соответствии с
законодательством о правовом положении иностранных граждан в
Российской Федерации (далее - разрешение на работу или патент), за
исключением случаев, установленных федеральными законами или
международными договорами Российской Федерации, - при заключении
трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации
иностранным гражданином или лицом без гражданства; разрешении на временное проживание в Российской Федерации,
выданном в соответствии с законодательством о правовом положении
иностранных граждан в Российской Федерации (далее - разрешение на
временное проживание), за исключением случаев, установленных
федеральными законами или международными договорами Российской
Федерации, - при заключении трудового договора с временно
проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или
лицом без гражданства; виде на жительство, выданном в соответствии с
законодательством о правовом положении иностранных граждан в
Российской Федерации (далее - вид на жительство), за исключением случаев,
установленных федеральными законами или международными договорами
Российской Федерации, - при заключении трудового договора с постоянно
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проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или
лицом без гражданства.

2.12.2. Наряду с условиями, предусмотренными частью второй статьи
57 ТК, обязательным для включения в трудовой договор с работником,
являющимся временно пребывающим в Российской Федерации иностранным
гражданином или лицом без гражданства, за исключением случаев,
установленных федеральными законами или международными договорами
Российской Федерации, является условие об указании оснований оказания
такому работнику медицинской помощи в течение срока действия трудового
договора, в том числе реквизитов договора (полиса) добровольного
медицинского страхования либо заключенного работодателем с медицинской
организацией договора о предоставлении такому работнику платных
медицинских услуг. Договор (полис) добровольного медицинского
страхования либо заключенный работодателем с медицинской организацией
договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику,
являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства,
должен обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-
санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в
неотложной форме.

2.13. Документы, предъявляемые иностранным гражданином или
лицом без гражданства при приеме на работу.

2.13.1. Наряду с документами, предусмотренными статьей 65 ТК, при
заключении трудового договора поступающие на работу иностранный
гражданин или лицо без гражданства предъявляют работодателю: договор (полис) добровольного медицинского страхования,
действующий на территории Российской Федерации, за исключением
случаев, если работодатель заключает с медицинской организацией договор о
предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся
иностранным гражданином или лицом без гражданства, и случаев,
установленных федеральными законами или международными договорами
Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно
пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или
лицом без гражданства. Договор (полис) добровольного медицинского
страхования либо заключенный работодателем с медицинской организацией
договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику,
являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства,
должен обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-
санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в
неотложной форме; разрешение на работу или патент, за исключением случаев,
установленных федеральными законами или международными договорами
Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно
пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или
лицом без гражданства;
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 разрешение на временное проживание в Российской Федерации,
за исключением случаев, установленных федеральными законами или
международными договорами Российской Федерации, - при заключении
трудового договора с временно проживающими в Российской Федерации
иностранным гражданином или лицом без гражданства; вид на жительство, за исключением случаев, установленных
федеральными законами или международными договорами Российской
Федерации, - при заключении трудового договора с постоянно
проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или
лицом без гражданства.

2.13.2. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным
гражданином или лицом без гражданства работодателю после заключения
ими трудового договора, если заключенный и оформленный в соответствии с
ТК трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В
этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения
иностранным гражданином или лицом без гражданства разрешения на
работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в
порядке, установленном частью третьей статьи 57 ТК.

2.13.3. При заключении трудового договора, поступающие на работу
иностранный гражданин или лицо без гражданства не предъявляют
работодателю документы воинского учета, за исключением случаев,
установленных федеральными законами или международными договорами
Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации,
постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.13. Особенности временного перевода работника, являющегося
иностранным гражданином или лицом без гражданства.

2.14.1. В случаях, предусмотренных частями второй и третьей статьи
72.2 ТК, временный перевод работника, являющегося иностранным
гражданином или лицом без гражданства, на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя
допускается без учета профессии (специальности, должности, вида трудовой
деятельности), указанной в разрешении на работу или патенте, на основании
которых такой работник осуществляет трудовую деятельность, и не более
чем один раз в течение календарного года.

2.14.2. Если по окончании срока временного перевода, указанного в
части первой настоящей статьи, работнику, являющемуся иностранным
гражданином или лицом без гражданства, невозможно предоставить
прежнюю работу, трудовой договор с ним прекращается в соответствии с
пунктом 10 части первой статьи 327.6 ТК.

2.14.3. Если исполнение работником, являющимся иностранным
гражданином или лицом без гражданства, обусловленной трудовым
договором работы невозможно в связи с чрезвычайными обстоятельствами,
указанными в части второй статьи 72.2 ТК, и временный перевод его на срок
до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того
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же работодателя невозможен в связи с возникновением необходимости в
этом временном переводе повторно в течение одного календарного года,
трудовой договор с таким работником прекращается в соответствии с
пунктом 11 части первой статьи 327.6 ТК.

2.15. Особенности отстранения от работы работника, являющегося
иностранным гражданином или лицом без гражданства

2.15.1. Наряду со случаями, указанными в статье 76 ТК, работодатель
обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, являющегося
иностранным гражданином или лицом без гражданства, в случае: приостановления действия, окончания срока действия
разрешения на привлечение и использование иностранных работников, за
исключением случаев, установленных федеральными законами или
международными договорами Российской Федерации, - в отношении
временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина
или лица без гражданства; окончания срока действия разрешения на работу или патента, за
исключением случаев, установленных федеральными законами или
международными договорами Российской Федерации, - в отношении
временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина
или лица без гражданства; окончания срока действия разрешения на временное проживание
в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных
федеральными законами или международными договорами Российской
Федерации, - в отношении временно проживающих в Российской Федерации
иностранного гражданина или лица без гражданства; окончания срока действия вида на жительство в Российской
Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными
законами или международными договорами Российской Федерации, - в
отношении постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного
гражданина или лица без гражданства; окончания срока действия на территории Российской Федерации
договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо
прекращения действия заключенного работодателем с медицинской
организацией договора о предоставлении платных медицинских услуг
работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без
гражданства, которые обеспечивают оказание такому работнику первичной
медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в
неотложной форме, за исключением случаев, установленных федеральными
законами или международными договорами Российской Федерации, - в
отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного
гражданина или лица без гражданства.

2.16. Особенности прекращения трудового договора с работником,
являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства.
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2.16.1. Наряду с основаниями, предусмотренными ТК, основанием
прекращения трудового договора с работником, являющимся иностранным
гражданином или лицом без гражданства, является:

1) приостановление действия, окончание срока действия,
аннулирование разрешения на привлечение и использование иностранных
работников, за исключением случаев, установленных федеральными
законами или международными договорами Российской Федерации, - в
отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного
гражданина или лица без гражданства;

2) аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением
случаев, установленных федеральными законами или международными
договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в
Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

3) аннулирование разрешения на временное проживание в Российской
Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными
законами или международными договорами Российской Федерации, - в
отношении временно проживающих в Российской Федерации иностранного
гражданина или лица без гражданства;

4) аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, за
исключением случаев, установленных федеральными законами или
международными договорами Российской Федерации, - в отношении
постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина
или лица без гражданства;

5) окончание срока действия разрешения на работу или патента, за
исключением случаев, установленных федеральными законами или
международными договорами Российской Федерации, - в отношении
временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина
или лица без гражданства;

6) окончание срока действия разрешения на временное проживание в
Российской Федерации, за исключением случаев, установленных
федеральными законами или международными договорами Российской
Федерации, - в отношении временно проживающих в Российской Федерации
иностранного гражданина или лица без гражданства;

7) окончание срока действия вида на жительство в Российской
Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными
законами или международными договорами Российской Федерации, - в
отношении постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного
гражданина или лица без гражданства;

8) окончание срока действия на территории Российской Федерации
договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо
прекращение действия заключенного работодателем с медицинской
организацией договора о предоставлении платных медицинских услуг
работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без
гражданства, которые обеспечивают оказание такому работнику первичной
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медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в
неотложной форме, за исключением случаев, установленных федеральными
законами или международными договорами Российской Федерации, - в
отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного
гражданина или лица без гражданства;

9) приведение численности работников, являющихся иностранными
гражданами и лицами без гражданства, в соответствие с установленными
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации,
постановлениями Правительства Российской Федерации ограничениями на
осуществление трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами
без гражданства;

10) невозможность предоставления работнику прежней работы по
окончании срока временного перевода в соответствии с частью второй статьи
327.4 ТК;

11) невозможность временного перевода работника в соответствии с
частью третьей статьи 327.4 ТК.

2.16.2. Трудовой договор подлежит прекращению по основаниям,
предусмотренным пунктами 5 - 8 части первой настоящей статьи, по
истечении одного месяца со дня наступления соответствующих
обстоятельств.

2.16.3. По основанию, предусмотренному пунктом 9 части первой
настоящей статьи, трудовой договор прекращается не позднее окончания
срока, установленного соответствующими федеральными законами, указами
Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства
Российской Федерации.

2.16.4. О прекращении трудового договора по основаниям,
предусмотренным пунктами 10 и 11 части первой настоящей статьи,
работник, являющийся иностранным гражданином или лицом без
гражданства, должен быть предупрежден в письменной форме работодателем
не менее чем за три календарных дня до увольнения.

2.17. Особенности выплаты выходного пособия работнику,
являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства.

2.17.1. Наряду со случаями, предусмотренными частью третьей статьи
178 ТК, выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка
выплачивается работнику, являющемуся иностранным гражданином или
лицом без гражданства, при расторжении трудового договора в связи с
приостановлением действия или аннулированием разрешения на
привлечение и использование иностранных работников, на основании
которого такому работнику было выдано разрешение на работу.".

2.17.3. При осуществлении трудовой деятельности иностранный
работник должен иметь действующий на территории Российской Федерации
договор (полис) добровольного медицинского страхования либо иметь право
на получение медицинской помощи на основании заключенного
работодателем или заказчиком работ (услуг) с медицинской организацией
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договора о предоставлении иностранному работнику платных медицинских
услуг. Договор (полис) добровольного медицинского страхования либо
заключенный работодателем или заказчиком работ (услуг) с медицинской
организацией договор о предоставлении иностранному работнику платных
медицинских услуг должен обеспечивать оказание иностранному работнику
первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской
помощи в неотложной форме.

2.118. Расторжение трудового договора с женщиной (ст. 261 ТК),
имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью,
воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или
ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом,
воспитывающим указанных детей без матери, с родителем
(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным
кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо
единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье,
воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет,
если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не
состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не
допускается (за исключением увольнения по основаниям,
предусмотренным п. 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой ст. 81 или п. 2 ст.
336 ТК).

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и

Профсоюз исходят из того, что система оплаты труда работников
учреждения устанавливается с учетом:

методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда
работников обще организаций (письмо Минобрнауки России от 29 декабря
2017 г. № 1992/02)

единых рекомендаций по установлению на федеральном,
региональном, местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых
Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-
трудовых отношений;

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества
затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а
также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий,
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами
работников;

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/4e2d6aab1c8443d7a02e3699080b08e39bbb7e12/#dst101889
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst504
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100604
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100602
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst496
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/4e2d6aab1c8443d7a02e3699080b08e39bbb7e12/#dst101889
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существенной дифференциации в размерах оплаты труда
педагогических работников, имеющих квалификационные категории,
установленные по результатам аттестации;

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым
(муниципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников
учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты
труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы)
работников;

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной
платы работников учреждения и других гарантий по оплате труда,
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в
выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других
условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров,
установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их
личного участия в эффективном функционировании учреждения;

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые,
отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической
работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в
порядке, установленном Правительством Российской Федерации);

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе
размеров премий, на основе формализованных критериев определения
достижимых результатов работы, измеряемых качественными и
количественными показателями, для всех категорий работников учреждения.

3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и
критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования
качественного труда работников учитываются следующие основные
принципы:

размер вознаграждения работника должен определяться на основе
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в
зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого
работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню
квалификации (принцип адекватности);

вознаграждение должно следовать за достижением результата
(принцип своевременности);

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому
работнику (принцип справедливости);

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
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учреждения (принцип прозрачности).
3.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на

календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого
бюджета и средств, поступающих от платных услуг и приносящей доход
деятельности.

3.4 Оплата труда работников осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, Ставропольского края,
Положением об оплате труда работников учреждения, которое является
локальным нормативным актом и утверждается руководителем учреждения
по согласованию с первичной профсоюзной организацией.

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны
исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым
законодательством и включает в себя: размер ставки заработной платы в месяц, являющийся
фиксированным размером оплаты труда педагогических работников, для
которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за
ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём
учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных,
стимулирующих и социальных выплат; размер оклада (должностного оклада), являющегося
фиксированным размером оплаты труда работника за исполнение трудовых
(должностных) обязанностей определённой сложности за календарный месяц
без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; выплаты компенсационного характера, в том числе за работу во
вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не
входящую в должностные; выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные
поощрительные выплаты).

3.5. Заработная плата выплачивается работникам 2 раза в месяц, 21
числа текущего месяца – 1 часть заработной платы, 6 числа текущего месяца
следующего за расчетным – окончательный расчет.

При определении размера выплаты заработной платы за первую
половину месяца необходимо учитывать ставку заработной платы,
должностной оклад (оклад) работника за отработанное время, а также выплат
компенсационного и стимулирующего характера за отработанное время,
расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом.
Выплата стимулирующего характера, начисляемая по результатам
выполнения показателей эффективности, производится при окончательном
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расчете и выплате заработной платы за месяц.
Выплата заработной платы переводится в кредитную организацию

(банк), указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить
кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная
плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов
для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных
дней до дня выплаты заработной платы.

3.6. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный
листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с
профсоюзным комитетом (Приложение №4), с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Если расчётные листки выдаются в бумажном виде, факт выдачи

подтверждается в журнале выдачи расчётных листков с подписями
работников об их получении.

Если листки рассылаются в электронном виде, то факт выдачи
фиксируется системой рассылки.

3.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15
дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет
право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной
суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не
может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ).

3.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на
срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её
задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых
обязанностей.

3.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся
работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель
производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в
размере не ниже 1/100 ключевой ставки Центрального Банка РФ.

3.10. С целью снятия социальной напряженности в организации
обеспечить объективность и широкую гласность в вопросах, касающихся
порядка установления и размеров оплаты труда.

3.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по
сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной
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платы, установленными для различных видов работ с нормальными
условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

Работодатель с учетом мнения Профсоюза в порядке, предусмотренном
статьей 372 ТК РФ и в соответствии со статьей 147 ТК РФ, выплачивает
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда,
минимальный размер повышения оплаты труда составляет 4 процента
тарифной ставки (оклада), в том числе:
до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда;
до 24 процентов ставки (окладов) за работу в опасных условиях труда.

Указанные компенсационные выплаты производятся пропорционально
нагрузке.

При проведении специальной оценки условий труда в целях
реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О
специальной оценке условий труда" (с учетом дополнений и изменений,
внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 421-ФЗ "О
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке
условий труда") (далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года N 426-
ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или)
опасным по результатам специальной оценки условий труда,
предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях,
предусмотренных статьями 92, 117 и 147 ТК РФ.

3.12. Оплата труда педагогических работников, имеющих
квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной
категории по должностям работников, по которым применяется
наименование "старший" (воспитатель - старший воспитатель, педагог
дополнительного образования - старший педагог дополнительного
образования), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена
квалификационная категория.

3.13. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей
качества услуг педагогическим работникам учреждения планируется
отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости
одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников
и для остальных категорий работников.

3.14. Для определения оценки эффективности, результативности и
качества работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе
представителей работодателя и Профсоюза. Состав комиссии утверждается
приказом руководителя учреждения. Заседания комиссии проводятся в
соответствии с положением работы комиссии.

3.15. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на
основании Перечня критериев и показателей качества предоставления услуг,
утверждаемого учреждением.
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Стимулирующие выплаты за качество работ устанавливаются и
выплачиваются работникам за каждое полугодие ежемесячно (по итогам I
полугодия с июля по декабрь, по итогам II полугодия с января по июнь
включительно). В дни отсутствия работников начисление выплаты за
качество работ не производится (отпуск, больничный лист, командировка и
др.). Ежемесячное начисление выплаты за качество работ производится в
полном объеме (из расчета 1 ставки), не зависимо от нагрузки
педагогических работников (менее или более 1 ставки).

3.16. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на
премирование, оказание материальной помощи работникам, что
предусматривается локальными нормативными актами учреждения,
принимаемыми по согласованию с профсоюзным комитетом в случаях: смерти самого работника, близких родственников; необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-
диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой
обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на
основании действующих постановлений Правительства РФ; возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
(пожар, наводнение, кражи и т.д.); иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и
материальной помощи работников учреждения.

3.17. При замещении отсутствующих работников оплата труда
осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника.

3.18. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную
с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, не
входящими в прямые должностные обязанности работников,
предусмотренные квалификационными характеристиками, относятся к виду
выплат компенсационного характера «за работу в условиях, отклоняющихся
от нормальных».

3.19. Периоды отсутствия воспитанников в отдельных группах
являются рабочим временем педагогических работников и иных работников.
В указанные периоды педагогические и иные работники привлекаются к
выполнению методической и организационной работы, связанной с
реализацией воспитательной программы, с сохранением заработной платы
в установленном порядке.

3.20. Время приостановки работником работы в связи с проведением
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя
в размере двух третей средней заработной платы работника.

3.21. Оплата труда педагогических работников осуществляется с
учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение
педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой
не установлена квалификационная категория, в случаях, если по
выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).

3.22. В целях материальной поддержки педагогических работников, у
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которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в
период:

- длительной временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком

до достижения им возраста трех лет;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года,

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в
соответствии со статьей 335 ТК РФ;

- участия в специальной военной операции, проводимой на территории
Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики
с 24 февраля 2022 года;

- призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об
объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации;

- наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно -
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической
деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую
образовательную организацию в связи с сокращением численности или
штата работников или при ликвидации организации;

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права
работников на аттестацию, сохранить оплату труда с учетом имевшейся
квалификационной категории на период подготовки к аттестации и ее
прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу.

Педагогические работники, у которых срок действия
квалификационной категории истекает в период:

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического
работника об аттестации и (или) в период ее прохождения, сохранять оплату
труда с учетом имевшейся квалификационной категории;

- составляющий не более двух лет до возникновения права для
назначения страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее
назначения досрочно (приложение N 7 к Федеральному закону от 28 декабря
2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" в редакции сохранять оплату труда
с учетом имевшейся квалификационной категории не менее чем на год.

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является
заявление педагогического работника, поданное работодателю со дня
истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии
документов, подтверждающие данные основания.

3.23. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с
учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в
течение первого года со дня выхода на работу, в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи
с ликвидацией организации или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

- длительной временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за

ребенком;
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- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года,
предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в
соответствии со статьей 335 ТК РФ;

- участия в специальной военной операции, проводимой на территории
Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики
с 24 февраля 2022 года; - призыва на военную службу по мобилизации в
соответствии с Указом 27 Президента Российской Федерации от 21 сентября
2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской
Федерации;

- наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно -
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической
деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую
образовательную организацию в связи с сокращением численности или
штата работников или при ликвидации организации;

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права
работников на аттестацию. Основанием для сохранения оплаты труда по
имеющейся квалификационной категории в указанные периоды является
заявление педагогического работника, поданное работодателю со дня
истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии
документов, подтверждающих данные основания.

3.24. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и
выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается
заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты труда.

3.25. Работникам, у которых размер заработной платы не превышает
минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), устанавливаемого
федеральным законом, компенсационные выплаты (за сверхурочную работу,
работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни,
дополнительную работу, выполняемую в порядке совмещения, увеличения)
выплачиваются сверх МРОТ.

3.26. Работникам, заработная плата которых меньше минимального
размера оплаты труда, доплата производится до минимального размера
оплаты труда (МРОТ) по основной работе без учета выплат стимулирующего
характера ( премий ,материальной помощи), а также доплат за выполнение
им дополнительной работы, порученной работнику с его письменного
согласия приказом руководителя.

3.27. К заработной плате педагогических работников, отнесенных к
категории молодых специалистов, устанавливается доплата в размере 50 % от
должностного оклада (ставки заработной платы). Выплата производится
сверх МРОТ.

К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35
лет, принятые на работу на педагогические должности в образовательные
учреждения в течение трех лет включительно после окончания
профессиональной образовательной организации или образовательной
организации высшего образования. Правами молодого специалиста
наделяются работники, приступившие к работе в педагогической должности

https://demo.garant.ru/document/redirect/10180093/0
https://demo.garant.ru/document/redirect/10180093/0


23

после окончания профессиональных организаций, организаций высшего
образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.

3.28. Работодатель с письменного согласия педагогического работника
и за дополнительную оплату труда привлекает педагогических работников к
выполнению работы, не являющейся педагогической и не входящей в
должностные обязанности по трудовому договору (сбор и (или) обработка
информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на территории
микрорайона, составление связанных с нею видов отчетной документации и
другое).

3.29. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере, за
первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие
часы – не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.30. Сохранять оплату труда педагогическим работникам,
являющимся гражданами Российской Федерации или претендующих на
получение гражданства Российской Федерации по государственной
программе по оказанию содействия добровольному переселению в
Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом с
учетом имеющейся первой или высшей квалификационной категории,
присвоенной на территории республик СССР в пределах срока их действия,
но не более чем в течение 5 лет.

3.31. В целях повышения социального статуса работников, престижа
педагогической профессии и мотивации труда работодатель ежегодно
осуществляет увеличение фонда оплаты труда работников на величину
фактической инфляции за предыдущий период в соответствии с
федеральными, краевыми и муниципальными нормативными актами.

3.32. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного
почетного звания (нагрудного знака) педагогическим работникам
устанавливается выплата стимулирующего характера:

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем
выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов
установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем
выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов
установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов,
«заслуженный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по
основной должности, награжденным ведомственным почетным званием
(нагрудным знаком), ведомственной почетной грамотой – в размере 15 %
установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной
должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или)
нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.
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3.33. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по
оплате труда отдельных категорий педагогических работников исходят из
следующего:

3.33.1. При получении дополнительного профессионального
образования за работниками сохраняется средняя заработная плата, место
работы (должность), производится оплата командировочных расходов в
порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в
служебные командировки.

3.34. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды
премиальных выплат по итогам работы:

- работникам, участвовавшим в организации и проведении на базе
учреждения или в участии казенного учреждения в социально значимых
проектах и мероприятиях – 100 % от должностного оклада ;

- при объявлении благодарности – 50 % от должностного оклада;
- при награждении государственными наградами Российской

Федерации, ведомственными наградами Министерства просвещения
Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации, наградами Ставропольского
края, наградами министерства образования Ставропольского края – 100 % от
должностного оклада ;

- в связи с профессиональными праздниками – 100 % от должностного
оклада;

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые
последующие 5 лет) – 100 % от должностного оклада ;

- к юбилейным датам казенного учреждения при достижении
позитивных результатов работы казенного учреждения (50, 100 лет) – 100 %
от должностного оклада ;

- по итогам работы за полугодие, год.
Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты

труда за счет средств учреждения.
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями

выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения
на основании приказа руководителя.

Премиальные выплаты по итогам работы за полугодие, календарный
год устанавливаются по результатам оценки итогов работы за
соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых
показателей эффективности деятельности казённых учреждений, личного
вклада работников в осуществление основных задач и функций,
определенных уставом учреждения.

Оценку эффективности работы работников учреждения на основе
выполнения утвержденных целевых показателей деятельности организаций
осуществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат за
результаты и качество работы, созданная приказом руководителя.
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3.35. Индексация заработной платы работников организации
производится в соответствии с нормативными правовыми актами
Правительства Ставропольского края.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1 Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1. В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в

зависимости от должности и (или) специальности педагогических
работников с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре,
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной
нагрузки определяются Приказом № 1601.

4.1.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а
также соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников
учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным
учебным графиком, графиками работы (графиками сменности),
согласованными с Профсоюзом с учётом особенностей, установленных
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени
и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Приказ № 536).

4.1.5. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из
числа административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов
в неделю.

4.1.6. Для педагогических работников учреждения устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в
неделю.

4.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени
педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и
(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их
труда, предусмотренных Приказами № 1601 и № 536.

4.1.8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических
работников и иных работников учреждения устанавливается трудовыми
договорами, разработанными в соответствии с квалификационными
характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором.

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J


26

Режим рабочего времени работников в течение недели,
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

4.1.9. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в
соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам
в соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия
выборного органа первичной профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины,
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

4.1.10. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с
ненормированным рабочим днем.

4.1.11. В случае простоя (временной приостановки работы по
причинам экономического, технологического или организационного
характера) вопросы обязательности присутствия работников (отдельных
работников) на своих рабочих местах решаются руководителем учреждения с
учетом мнения выборного профсоюзного органа.

4.1.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещается.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится с их письменного согласия и с учётом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения
которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной
организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и
нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются
положением об оплате труда работников.

4.1.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется
перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого
определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не
устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивается одновременно
вместе с воспитанниками (отдельно в специально отведённом для этой цели
помещении).

4.1.14. Педагогическим работникам учреждения предоставляется
ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск,
продолжительностью 56 календарных дней с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего
заработка.
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Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательном
учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен
работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях,
определённых статьёй 122 ТК РФ.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без
сохранения заработной платы не допускается.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен
не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого
отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных
статьями 124, 125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с
письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати
лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в
удобное для них время до достижения младшим из детей возраста
четырнадцати лет.

4.1.15. Продолжительность ежегодных дополнительных
оплачиваемых отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в
случаях, предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: за работу с вредными условиями труда семь календарных дней; за ненормированный рабочий день до четырнадцати календарных
дней;

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда,
обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий
день.

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по
их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня
производится в размере и порядке, установленном федеральным
законодательством.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный
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оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день,
продолжительность которого составляет не более 14-ти календарных дней.

Перечень должностей этих работников и продолжительность
дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день,
работу с вредными и (или) опасными условиями труда (с учётом результатов
специальной оценки условий труда) определяется учреждением
самостоятельно в коллективном договоре или в локальном нормативном акте
(Приложение №5), принимаемом по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не
менее количества календарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ.

4.1.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.1.17. На основании листка нетрудоспособности ежегодный
оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности
работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником
и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска
позднее, чем за две недели.

4.1.18. При увольнении работнику выплачивается денежная
компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному
времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается
компенсация за полный рабочий год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев,
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за
полную продолжительность ежегодного основного удлиненного
оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска
с учётом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении работодатель учитывает, что: все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из
подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении; излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из
подсчёта, а излишки, составляющие более половины месяца, округляются до
полного месяца.

4.1.19. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется
работнику по его письменному заявлению в следующих случаях:
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 для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по
программам начального общего образования - 1 календарный день; при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 календарных дня; в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных
дня;  для проводов детей в армию - 1 календарный день; бракосочетание работника - 3 календарных дня, бракосочетание
детей работника - 2 календарных дня; в связи со смертью близких родственников - 3 календарных дня.

4.1.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного
отпуска производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.

4.1.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным
причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется
по соглашению между работником и работодателем.

4.1.22. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется
работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в
следующих случаях: родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до
14 лет – 14 календарных дней; работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до
14 календарных дней в году; родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также
сотрудников правоохранительных органов, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с
прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

4.1.23. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному
распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом
денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска,
направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при
предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их
оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон
трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть
неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут
быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что
закрепляется в коллективном договоре.

4.1.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять
лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск
сроком до одного года.

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также
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присоединение длительного отпуска к ежегодному основному
оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по
соглашению сторон.

4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных
нормативных актов, настоящего КД по вопросам рабочего времени и
времени отдыха работников.

4.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка,
установленных статьёй 372 ТК РФ.

4.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных
нормативных актов, настоящего коллективного договора.

4.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой
части педагогической работы педагогических работников, поименованных в
разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, утверждённых Приказом № 536.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ИМЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Педагогические работники учреждения, проживающие и

работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках
муниципального типа) пользуются правом на предоставление компенсации в
размере 100% фактически произведенных расходов на оплату жилых
помещений, отопления и освещения. За педагогическими работниками
организаций сельских населенных пунктов, рабочих поселков (поселков
муниципального типа), перешедшими на пенсию и проработавшими в этих
учреждениях не менее 10 лет, сохраняется право на предоставление
компенсации в размере 100% фактически произведенных расходов на оплату
жилых помещений, отопления и освещения

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также
соглашением, заключённым учредителем учреждения, и настоящим
коллективным договором.

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников
учреждения к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение
выборного органа первичной профсоюзной организации.



31

5.2.3. Предоставлять Профсоюзу в установленном по согласованию с
ним порядке бесплатно спортивные залы, площадки и спортинвентарь для
проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками
образовательной организации.

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников учреждения,
оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по
различным видам спорта.

5.2.5. Предоставлять Профсоюзу в установленном по согласованию с
ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения
для подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых
мероприятий для работников учреждения и членов их семей.

5.2.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении
ребёнка.

5.2.7. Освобождать работников от работы при прохождении
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его
письменного заявления, согласованного с работодателем.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.3. Профсоюз обязуется:
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять
работодателю с учётом письменных предложений работников
мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и
социальных выплатах на предстоящий год.

5.4. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в
образовательную организацию, обеспечиваются дополнительные права и
преимущества, предусмотренные Федеральным законом от 27 мая 1998 г. №
76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний, стороны ежегодно заключают Соглашение
по охране труда с определением мероприятий по улучшению условий и
охраны труда (организационных, технических, санитарно-профилактических
и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий,
ответственных должностных лиц (Приложение №6).
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6.2. Стороны совместно обязуются:
6.2.1. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий

по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране
труда.

6.2.2. Способствовать формированию и организации деятельности
совместной комиссии по охране труда.

6.2.3. Обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе

комиссию по охране труда;
работу комиссий:
по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда,

по проверке знаний и навыков в области охраны труда;
по расследованию несчастных случаев на производстве и с

обучающимися во время процесса; по контролю состояния зданий;
по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений,

территории к новому учебному году;
по приёмке образовательной организации на готовность к новому

учебному году и других комиссий;
своевременное расследование несчастных случаев;
оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6.2.4. Осуществлять административно-общественный контроль за

безопасностью жизнедеятельности в образовательном учреждении,
состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда
коллективного договора, соглашения по охране труда.

6.2.5. Контролировать выполнение учреждением предписаний
органов государственного контроля (надзора), представлений и требований
внештатного технического инспектора труда Профсоюза, уполномоченного
(доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной организации.

6.2.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и
целевых проверок в образовательном учреждении по вопросам охраны труда
с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей
работодателя и Профсоюза.

6.2.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на
развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение
соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с
целью привлечения работников к здоровому образу жизни.

6.9.6. Принимают меры по недопущению дискриминации и
стигматизации работников, инфицированных ВИЧ.

6.3. Работодатель обязуется: осуществлять в соответствии с законодательством Российской
Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны
труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение
специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников;
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 проводить в установленном законодательством Российской
Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах
учреждения. Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на
улучшение условий труда работников, по результатам проведенной
специальной оценки условий труда; проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на
производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на
рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к
работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное обучение,
инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. Обеспечивать
проведение в установленном законодательством порядке профессиональной
гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников
образовательной организации; использовать в качестве дополнительного источника
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части
сумм страховых взносов (до 20 %) на предупредительные меры по
сокращению производственного травматизма, профессиональных
заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на
проведение аккредитованной организацией специальной оценки условий
труда, обучение по охране труда, приобретение сертифицированных средств
индивидуальной защиты (СИЗ), проведение обязательных медицинских
осмотров; привлекать представителей Профсоюза к участию в комиссии по
приёмке учреждения к новому учебному году; проводить с работниками обучение и инструктажи по охране
труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим; обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и
другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и
обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и
утвержденными перечнями профессий и должностей; приобретать, обеспечивать хранение, стирку, сушку,
дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и
обуви за счет средств учреждения (ст.221 ТК РФ); своевременно отчислять средства на обязательное социальное
страхование работников учреждения в соответствии с требованиями
федерального законодательства; сохранять место работы (должность) и средний заработок за
работниками учреждения на время приостановления работ органами
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине
работника (ст. 216.1 ТК РФ);
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 предоставлять гарантии и льготы работникам, занятым на
работах с вредными условиями труда; обеспечивать прохождение бесплатных обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)
работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; осуществлять доставку работников, заболевших на рабочем
месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им
неотложной медицинской помощи; осуществлять контроль за содержанием и техническим
состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также
безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов учреждения. В том
числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный
режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-
гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

6.4. Работодатель утверждает по согласованию с профсоюзным
комитетом инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в
соответствии со штатным расписанием. Обеспечивает соблюдение
работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.5. Работодатель представляет в Профсоюз письменный отчет об
исполнении Соглашения по охране труда за истекший год, в котором
содержатся: перечень выполненных работ и объем средств, израсходованных
на выполнение каждого пункта.

Один раз в полгода информирует Профсоюз о расходовании средств
социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и
отдых.

6.6. Работодатель оказывает содействие членам комиссий по охране
труда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля за
состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления нарушения прав
работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их
устранению.

6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных
требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время
устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой
причине простоя в размере среднего заработка.

6.8. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения
для отдыха работников учреждения и приёма пищи.

6.9. Работники обязуются:
6.9.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и
инструкциями по охране труда.
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6.9.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на
производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований
охраны труда.

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и
аттестацию в установленном законодательством порядке.

6.9.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за
счет средств работодателя.

6.9.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты.

6.9.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя
руководителя учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью
людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.10. Профсоюз обязуется:
6.10.1. Организовывать проведение общественного контроля за

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном
процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными
правовыми актами по охране труда.

6.10.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) лица
по охране труда первичной профсоюзной организации по осуществлению
общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных классах,
лабораториях, производственных и других помещениях.

6.10.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний
требований охраны труда уполномоченного (доверенного) лица по охране
труда, членов комитета (комиссии) по охране труда.

6.10.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в комиссиях: по охране труда; по проведению специальной оценки условий труда; по организации и проведению обязательных медицинских
осмотров; по расследованию несчастных случаев на производстве; по приемке учебных, научных и производственных помещений,
спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу
учебного года.

6.10.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по
вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны
труда в образовательном учреждении.

6.10.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их
прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во
вредных условиях труда.
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6.10.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров,
связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств,
предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и
защищать права и интересы работников в органах управления организацией,
в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

VII. ПОДДЕРЖКАМОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны подтверждают: к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет -
принятые на работу в учреждение в течение трех лет включительно после
окончания профессиональной образовательной организации,
образовательной организации высшего образования; правами молодого специалиста наделяются работники,
приступившие к работе в педагогической должности после окончания
профессиональных организаций, организаций высшего образования уже
находясь в трудовых отношениях с работодателем; в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по
беременности и родам, по уходу за ребенком в течение первых трех лет со
дня окончания образовательной организации срок действия рекомендуемого
размера выплат молодым специалистам, окончившим образовательные
организации высшего образования или профессиональные образовательные
организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей
по специальности, продлевается до трех лет фактической работы после
выхода работника из отпуска.

7.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых
педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их
закреплению в образовательном учреждении: содействие адаптации и профессиональному становлению
молодых педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации
к педагогической деятельности; создание необходимых условий труда молодым педагогам,
включая обеспечение оснащённости рабочего места современным
оборудованием, оргтехникой и лицензионным программным обеспечением; организация методического сопровождения деятельности
молодых педагогов, включая закрепление наставников за молодыми
педагогами в первый год их работы в образовательном учреждении с
установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами в
размере 50% от ставки заработной платы;
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 привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству
в Профсоюзе; материальное и моральное поощрение молодых педагогов; создание условий для профессионального и карьерного роста
молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и
творческие конкурсы; проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной
и спортивной работы; активное обучение и молодежного профсоюзного актива; участие в работе совета молодых педагогов.

7.3. Профсоюз совместно с работодателем осуществляет: мониторинг условий и результатов методического
сопровождения деятельности педагогических работников из числа молодёжи
в учреждении; моральное поощрение молодых педагогов, в том числе
награждение их в торжественной обстановке наградами учреждения,
организаций Профсоюза.

7.4. Профсоюз утверждает план работы совета (комиссии) молодых
педагогов, участвует в его реализации, оказывает поддержку его
деятельности, в том числе финансовую.

7.5. Работодатель обязуется: информировать молодых педагогов при трудоустройстве о
преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе совета молодых
педагогов; высвобождать при составлении расписаний учебных занятий,
если это предусмотрено правилами внутреннего трудового распорядка и
(или) коллективным договором, не менее одного свободного дня в неделю
для лиц из числа молодых педагогов (в том числе учителей, педагогов
дополнительного образования, тренеров-преподавателей и др.) в целях
использования его для самообразования, повышения профессионального
уровня, освоения содержания и методики преподавания учебных курсов, а
также развития навыков учебной, воспитательной и развивающей работы с
детьми; обеспечить право реального выбора молодыми педагогами
интересующих их направлений внеурочной работы в образовательном
учреждении с целью создания условий для раскрытия творческого
потенциала молодых педагогов (участие в оздоровительно-спортивной
работе, интеллектуально-культурном развитии обучающихся, туризме,
техническом моделировании, художественно-творческой и научно -
практической деятельности и др.); обеспечивать установленные в учреждении (коллективным
договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки
работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а
также меры поощрения (перечислить).
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7.6. Представитель совета молодых педагогов входит в состав и
участвует в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих
органов, в том числе: комиссии по тарификации; комиссии по распределению стимулирующей части фонда
оплаты труда; комиссии по охране труда; комиссии по урегулированию споров между участниками
отношений.

VIII. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮИ ЗАКРЕПЛЕНИЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с Профсоюзом на

каждый календарный год с учётом плана развития учреждения и результатов
аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного
профессионального образования (повышения квалификации и/или
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая
работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень
необходимых профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников
из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-
хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное
обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется
путем заключения договора между работником и работодателем.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств
работодателя.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных
средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые
договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному
профессиональному образованию работников путём заключения договоров
на обучение с организациями, реализующими дополнительные
профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную
деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных
программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального
образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию
требований федеральных государственных стандартов к уровню
квалификации педагогических работников, к непрерывности их
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профессионального развития в части целенаправленного совершенствования
(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом,
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной
профсоюзной организации, программа повышения квалификации
педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее
36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не
менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной
переподготовки – не менее 250 часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных
законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При направлении работника на дополнительное
профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному
месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает
ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения,
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного
жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с
разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах,
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в
соответствии с Положением о служебных командировках работников,
принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
получением образования (высшего образования по программам
бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно-
педагогических кадров, по программам среднего профессионального
образования и другим программам), предоставляются работодателем в
порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти
профессиональное обучение или получить дополнительное
профессиональное образование с целью приобретения другой профессии
(специальности) для нужд учреждения.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение
осуществляется по направлению работодателя для нужд учреждения.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется
работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств учреждения.

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим
профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной
инициативе второго профессионального образования, соответствующего
профилю деятельности учреждения, при наличии финансовых возможностей
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и по согласованию с Профсоюзом работодатель предоставляет такому
работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения
аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях,
определённых в трудовом договоре.

8.2. Вступление в силу профессиональных стандартов не является
основанием для увольнения.

8.3. Необходимость обучения работников в связи с применением
профессиональных стандартов определяет работодатель. Условия и порядок
подготовки работников в рамках профессионального образования,
профессионального обучения и дополнительного профессионального
образования определяются коллективным договором, соглашениями с
работниками, трудовым договором в соответствии со статьями 196, 197 ТК
РФ.

8.4. В целях защиты прав педагогического работника при
подтверждении соответствия занимаемой должности в состав
аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель
выборного органа соответствующей выборного органа первичной
профсоюзной организации образовательной организации, в которой работает
данный педагогический работник.

8.5. Педагогические работники проходят аттестацию в особом порядке
в случаях:

- наличия государственных наград, полученных за достижения в
педагогической деятельности;

- победы в конкурсах профессионального мастерства, учредителем
(соучредителем) которых является Министерство образования СК, на
краевом (1-3 место) или муниципальном (1 место) уровнях;

- получения ведомственных наград Министерства просвещения
Российской Федерации;

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение
премии за достижения в педагогической деятельности, в рамках Указа
Президента Российской Федерации от 28 ноября 2018 года № 679;

- наличия наград Ставропольского края: звание "Почетный
гражданин Ставропольского края", медаль "Герой труда Ставрополья",
медаль "За заслуги перед Ставропольским краем", медаль "За доблестный
труд", премия Ставропольского края, почетная грамота Губернатора
Ставропольского края, почетная грамота Думы Ставропольского края,
почетная грамота Правительства Ставропольского края, полученных за
достижения в сфере образования и науки;

- наличия ученой степени кандидата или доктора наук по профилю
деятельности;

8.6. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по
пункту 3 части 1 статьи 81 ТК РФ осуществляется с учетом мотивированного
мнения выборного органа профсоюзной организации в порядке,
предусмотренном статьей 373 ТК РФ.

https://demo.garant.ru/document/redirect/12125268/8013
https://demo.garant.ru/document/redirect/12125268/373
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8.7. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации, не
соответствующим занимаемой должности, является правом, а не
обязанностью работодателя.

8.8. Стороны подтверждают предоставление возможности прохождения
аттестации на высшую квалификационную категорию: имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную
категорию по одной из должностей, по другой должности, в том числе в случае, если на высшую
квалификационную категорию по другой должности педагогические
работники претендуют впервые, не имея по этой должности первой
квалификационной категории; являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим
первую или высшую квалификационную категорию, присвоенную на
территории республик СССР, независимо от того, что они не проходили на
территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую
квалификационную категорию; в случае истечения срока действия квалификационной категории
(первой или высшей) на день подачи заявления, в том числе истечения срока
действия первой квалификационной категории при подаче заявления о
прохождении аттестации в целях установления высшей квалификационной
категории.

8.9.Квалификационная категория, установленная по должностям
учителя, преподавателя, учитывается независимо от преподаваемого
предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым
применяется наименование "старший" (воспитатель - старший воспитатель,
педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного
образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший
инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-
преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности
присвоена квалификационная категория.

8.10. В целях защиты интересов педагогических работников
работодателям рекомендуется:

- письменно предупреждать работника об истечении срока
действия квалификационной категории не позднее, чем за 3 месяца;

- осуществлять подготовку представления на педагогического
работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой
должности с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации;

- направлять педагогического работника на переподготовку (курсы
повышения квалификации) в случае его признания в результате аттестации
по представлению работодателя не соответствующим занимаемой
должности, или предоставлять по возможности другую имеющуюся работу,
которую работник может выполнить.

8.11. Устанавливать педагогическим работникам той же
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квалификационной категории без ограничения срока ее действия, если они
имели ее по состоянию на 1 сентября 2023 года, только на основании
заявления, в том числе, если такое заявление подано до окончания срока
действия квалификационной категории независимо от того, в каком субъекте
Российской Федерации квалификационная категория была установлена.

IХ.СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1. вести социальный диалог на основе принципов социального

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых
отношений, государственно-общественного управления образованием,
соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства
и договоренности;

9.1.2. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной
правовой базы и другим социально значимым вопросам;

9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны КД в
работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с
содержанием КД и его выполнением; предоставлять другой стороне полную,
достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях,
затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы
работников;

9.1.4. реализовывать возможности переговорного процесса с целью
учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и
социальной напряженности в коллективе работников;

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с
федеральным законодательством, законами и иными нормативными
правовыми актами Ставропольского края, соглашениями, настоящим
коллективным договором работодатель обязуется:

9.2.1. обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной
платы работников, являющихся членами Профсоюза.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в
день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем
выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления
средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
Профсоюз представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем
(статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному
заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной
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организации денежные средства из заработной платы работника в размере,
установленном Профсоюзом, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ);

9.2.2. при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих
права работников учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в
порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и
настоящим коллективным договором;

9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной
организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями
и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.2.4. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных
органов и представления профсоюзного комитета по устранению нарушений
трудового законодательства, иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права;

9.2.5. решение о возможном расторжении трудового договора с
работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной
организации и не освобожденным от основной работы по основаниям,
предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81
ТК РФ, принимать с предварительного согласия профсоюзного комитета;

9.2.6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению
изменений и дополнений в устав учреждения в связи с изменением типа
учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в
уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников
(члена профсоюзного комитета) учреждения членом наблюдательного
совета.

9.3. Взаимодействие работодателя с Профсоюзом осуществляется
посредством:

 учёта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном
статьёй 372 ТК РФ;

 учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета в
порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

 согласования, представляющего собой принятие решения
руководителем учреждения только после проведения взаимных
консультаций, в результате которых решением профсоюзного комитета
выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его
официальное мнение. В случае, если мнение профсоюзного комитета не
совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на
общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов,
является окончательным и обязательным для сторон.

9.4. Работодатель по согласованию с Профсоюзом осуществляет: установление системы оплаты труда; утверждает формы расчетного листка; установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат
компенсационного и стимулирующего характера;



44

 распределение премиальных выплат и использование фонда
экономии заработной платы; установление размера повышения заработной платы в ночное
время; утверждение должностных обязанностей работников; применение систем нормирования труда; изменение условий труда; оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ); оплату труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ); временный перевод работников, являющихся членами
Профсоюза, на другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39,
частью третьей статьи 72.2. ТК РФ; принятие решения о режиме работы в каникулярный период
(графика работы в каникулы); утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); установление дополнительных гарантий работникам,
совмещающим работу с обучением.

9.5. Работодатель с учётом мотивированного мнения профсоюзного
комитета: принимает решения о массовых увольнениях; принимает решение о временном введении режима неполного
рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180
ТК РФ); вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены)
и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были
установлены (статья 74 ТК РФ); привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на
части с перерывом два и более часа (статья 105 ТК РФ); привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
(статья 113 ТК РФ); принимает решение о введении, замене и пересмотре норм труда
(статья 162 ТК РФ); утверждает перечень должностей работников с
ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); составляет график сменности (статья 103 ТК РФ); утверждает правила внутреннего трудового распорядка
(Приложение №1); устанавливает сроки выплаты заработной платы работников; принимает локальные нормативные акты учреждения,
содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной
или нерабочий праздничный день (статья 153 ТК РФ);
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 формирует комиссии по урегулированию споров между
участниками отношений; представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в
отношении работников, являющихся членами Профсоюза; принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до
истечения 1 года со дня его применения; определяет форму подготовки и дополнительного
профессионального образования работников, перечень необходимых для
подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления
работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196
ТК РФ); создает комиссию по охране труда; утверждает правила и инструкции по охране труда для
работников (статья 214 ТК РФ);

Производит расторжение трудового договора с работниками,
являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ); другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.); принимает решение о расторжении трудового договора по
инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и
пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами
Профсоюза (статья 82 ТК РФ).

9.6. Профсоюз обязуется:
9.6.1. Способствовать реализации настоящего КД, сохранению

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.

9.6.2. Разъяснять работникам положения КД и приложений к нему.
9.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы
работников, не являющихся членами Профсоюза в случае, если они
уполномочили Профсоюз представлять их интересы и перечисляют
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной
профсоюзной организации.

9.6.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе
экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;
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 правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников
(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них
записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по
результатам аттестации работников; своевременным предоставлением сведений о трудовой
деятельности работника в систему обязательного пенсионного страхования
для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федерации); охраной труда в образовательном учреждении; правильностью и своевременностью предоставления работникам
отпусков и их оплаты; своевременностью и правильностью начисления и перечисления
страховых взносов в системе обязательного социального страхования
работников; соблюдением порядка аттестации педагогических работников
учреждения.

9.6.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего КД.
9.6.7. Участвовать в формировании в образовательном учреждении

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства
и иных актов, содержащих нормы трудового права.

9.6.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые,
профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым
спорам, суде.

9.6.9. Принимать участие в аттестации работников учреждения на
соответствие занимаемой должности.

9.6.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских
профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

9.6.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о
деятельности Профсоюза.

9.6.12. Содействовать оздоровлению детей работников учреждения.
9.6.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников

учреждения.
9.6.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников учреждения за счет средств работодателя, в
том числе внебюджетных источников.

9.6.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены)
управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране
труда, обязательствам КД, соглашениям, принятия локальных нормативных
актов без необходимого согласования с Профсоюзом.

9.6.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению КД
на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.



47

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов
устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом
Профессионального союза работников народного образования и науки
Российской Федерации.

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с
учетом: Генерального соглашения между Общероссийскими
объединениями профсоюзов, Общероссийскими объединениями
работодателей и Правительством России; Соглашениями между Правительством Ставропольского края,
Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и
Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс
деловых кругов Ставрополья»; Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в
ведении министерства образования Ставропольского края; Отраслевого соглашения по учреждениям образования
Изобильненского муниципального округа; Устава учреждения; настоящего коллективного договора.

10.2. Работодатель:
10.2.1. предоставляет профсоюзному комитету независимо от

численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-
гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением,
оборудованием, необходимым для работы Профсоюза, и помещение для
проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает
хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений,
безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы
транспортное средство, средства связи (телефон, факс, интернет),
компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность
размещения информации в доступном для всех работников месте в здании
учреждения;

10.2.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное
пользование помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для
организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания,
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);

10.2.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовому и
техническому инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатному
осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на
которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач
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Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от
12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности»;

10.2.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в
Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;

10.2.5. привлекает представителей Профсоюза для осуществления
контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии
заработной платы, внебюджетного фонда;

10.2.6. предоставляет профсоюзному комитету по его запросу
информацию о численности, составе работников, условиях финансирования
отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной
платы, размере средней заработной платы работников, показателях по
условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по
массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и
более процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации,
дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и
наградах работников и другую необходимую информацию;

10.2.7. обеспечивает участие Профсоюза в работе органов управления
учреждения (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.)
как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих
нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и
относящихся к деятельности учреждения в целом;

10.2.8. в целях повышения престижа первичной профсоюзной
организации и Профсоюза за выполнение общественно значимых функций
по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов
работников, участие в управлении учреждением устанавливает доплаты за
счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения:

председателю первичной профсоюзной организации не менее 25%;
10.3. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в

состав Профсоюза и не освобожденных от основной работы:
10.3.1. члены Профсоюза, в том числе, выполняющие работу на

общественных началах в территориальной организации Профсоюза,
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для
участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний,
кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных
переговоров, подготовки проекта КД и заключения коллективного договора;

10.3.2. члены Профсоюза, участвующие в коллективных переговорах,
в период их ведения не могут быть без предварительного согласия
Профсоюза подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на
другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением
случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за
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который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами
предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

10.4. Члены Профсоюза включаются в состав аттестационной
комиссии учреждения, комиссии учреждения по определению учебной
нагрузки педагогических работников распределению выплат
стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда,
социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками
отношений, расследованию несчастных случаев; проверке готовности
организации к новому учебному году и других комиссиях, к компетенции
которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и
иные профессиональные интересы работников.

10.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной
организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для
деятельности учреждения учитывается при награждении и поощрении
работников.

10.6. Стороны совместно:
10.6.1. представляют работников к награждению отраслевыми и

иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении
почетных званий работникам учреждения;

10.6.2. принимают необходимые меры по недопущению
вмешательства органов управления образованием и (или) представителей
работодателя в деятельность первичной профсоюзной организации и
Профсоюза по реализации уставных задач Профсоюза.

10.7. Стороны признают гарантии работников, избранных
(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от
основной работы, в том числе:

10.7.1. работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут
быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением
увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного
согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются.
Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по
инициативе работодателя не может производиться без предварительного
согласия профсоюзного органа, членами которого они являются;

10.7.2. увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не
связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных
условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с
изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине
работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих
и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается,
помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного
согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а
председателя (заместителя) профсоюзной организации – с согласия
вышестоящего профсоюзного органа;
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10.7.3. расторжение трудового договора по инициативе работодателя с
лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в
течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев
полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных
действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В
этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением настоящего КД осуществляется
сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных
переговоров, подготовки проекта КД и заключения КД учреждения.

11.2. Стороны договорились и обязуются:
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в
различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую
информацию.

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по
подготовке, заключению, контролю исполнения КД ежегодный план
мероприятий по реализации настоящего КД на текущий год.

11.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов
выполнения настоящего КД доводить до сведения работников на общем
собрании не реже 1 раза в год и размещать на сайте учреждения.

11.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в
рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного
договора.

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении
или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут
дисциплинарную и иную ответственность, установленную
законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и
требованиям Профсоюза.

11.2.7. Профсоюз отвечает за невыполнение обязательств по
коллективному договору в части, относящейся непосредственно к
профсоюзному комитету, в порядке, установленном Уставом Профсоюза,
вплоть до досрочного прекращения полномочий.

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом КД
(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми
локальными нормативными актами учреждения, содержащие нормы
трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору,
всех работников учреждения в течение 10 дней после его подписания,
обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного
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договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную
информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

12.2. В месячный срок со дня подписания КД Профсоюз доводит
содержание КД до сведения всех членов Профсоюза.

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня
подписания сторонами КД (изменений и дополнений в коллективный
договор) копию КД (изменений и дополнений в коллективный договор) со
всеми приложениями на официальном сайте учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательное учреждение
работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен
работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью под роспись.

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать
действие КДна срок до трех лет, продлевать коллективный договор с
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового КДили о продлении действующего
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и
дополнений в коллективный договор.

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение
срока его действия могут вноситься по совместному решению
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции)
работников в установленном законом порядке.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в
течение срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке,
заключению, контролю исполнения КД и оформляются соглашением
(дополнительным соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст КД не могут ухудшать
положение работников по сравнению с законодательством Российской
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12.8. Переговоры по заключению нового КД должны быть начаты за 3
месяца до окончания срока действия данного договора.

12.9. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ
коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения
наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также
расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

12.10. При реорганизации учреждения в форме слияния,
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока реорганизации.

12.11. При смене формы собственности учреждения коллективный
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода
прав собственности.
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12.6. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

12.7. Коллективный договор (изменения и дополнения в
коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами
направляется работодателем на уведомительную регистрацию в
соответствующий орган по труду. Вступление КД в силу не зависит от факта
его уведомительной регистрации.

12.8. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного
коллективного договора:

приложение №1 – Правила внутреннего трудового распорядка;
приложение №2 - Положение о комиссии по ведению коллективных

переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения
коллективного договора;

приложение №3 - Положение о порядке обработки персональных
данных работников;

приложение №4 - Форма расчетного листка;
приложение №5 - Перечень должностей работников с

ненормированным рабочим днем;
приложение №6 – Соглашение по охране труда.
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Приложение № 1
к коллективному договору
на 2026 – 2028 годы

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка для работников

государственного казенного учреждения для детей – сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, «Детский дом № 4 «Солнышко»

1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)
определяют трудовой распорядок в Учреждение ( далее – Учреждение) и
регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников,
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,
режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к
работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.
1.2. Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и
утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и Уставом
Учреждение в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной
организации труда, рационального использования рабочего времени,
обеспечения высокого качества и производительности труда работников.

1.3. В Правилах используются следующие термины и понятия:
- «Работодатель» – директор Учреждения

- «Работник» – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с
Работодателем на основании трудового договора;

- «Дисциплина труда» – обязательное для всех работников подчинение
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом
РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными
актами Работодателя.
1.4. Действие Правил распространяется на всех работников ГКУ «Детский

СОГЛАСОВАНО:
Председатель
первичной профсоюзной организации

_______________ Т.А.Валюженич_______
(подпись) (Ф.И.О.)

Протокол от «___» ________20__г. № ___

УТВЕРЖДАЮ:
Директор ГКУ « Летский дом № 4
«Солнышко»

_______________ Н.Е.Черномырдина___
(подпись) (Ф.И.О.)

Приказ № ____ от _______________20__г.
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дом № 4«Солнышко».
1.5. Изменения и дополнения к Правилам разрабатываются и утверждаются
Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета ГКУ «Детский дом
№ 4«Солнышко»

1.6. Официальным представителем Работодателя является директор.

2. Порядок приема и увольнения работников ( главы 11-13 ТК
РФ).

2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет Работодателю:

– трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях
совместительства;

- наравне с трудовой книжкой представить сведения о трудовом стаже
по форме СТД-Р или СТД-ПФР. Это изменение вносится в связи
с внедрением электронных трудовых книжек и обусловлено положениями
статьи 66.1 ТК РФ.

– страховое свидетельство государственного пенсионного
страхования;
- однако при этом нельзя требовать с работника документы, не указанные
в статье 65 ТК РФ, а в отдельных случаях – в иных законах.;

– свидетельство о постановке на налоговый учет (свидетельство о
присвоении ИНН);
– справку о заработной плате за 2 календарных года, предшествующих году
прекращения работы или году обращения за справкой о сумме заработной
платы, иных выплат и вознаграждений, и текущий календарный год, на
которую были начислены страховые взносы по форме, утвержденной
приказом Минтруда России от 30.04.2013 № 182 н (за исключением случая,
когда лицо, поступающее на работу, не подлежало обязательному
социальному страхованию на случай нетрудоспособности и в связи с
материнством в текущем году и двух предшествующих годах);

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

– документ об образовании и (или) о квалификации или наличии
специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных
знаний или специальной подготовки;
– иные документы согласно требованиям действующего законодательства
РФ.
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Заключение трудового договора без предъявления указанных
документов не производится.

2.2. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
оформляются Работодателем.

2.3. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине
Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием
причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

В связи с введением электронных трудовых книжек, если сотрудник
отказался от бумажной трудовой в пользу электронной, то получит сведения
о трудовой деятельности по форме СТД-Р.

Они выдаются по письменному заявлению работника, в котором должна
быть указана форма предоставления – бумажная или электронная. Если СТД-
Р запрошена в день увольнения, то выдать её следует тогда же. Запросить
сведения может любой работник, который перешёл на электронную
трудовую книжку (а не только увольняющийся), но в таком случае выдать
их нужно в течение трёх дней.

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется
в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один
экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у
Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора
подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора,
хранящемся у Работодателя.

2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон
может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях
проверки его соответствия поручаемой работе.

Испытательный срок не может превышать: шести месяцев – для
руководителей организации , главбухов и заместителей указанных лиц, трёх
месяцев – для всех остальных. Установление более длительного
испытательного срока будет нарушать ТК РФ.

2.6. На основании заключенного трудового договора издается приказ
(распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о
приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со
дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель
обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа.
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2.7. Перед началом работы Работодатель (уполномоченное им лицо)
проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте,
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию
первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по
охране труда.

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике
безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на
производстве, к работе не допускается.

2.8. Перевод Работника на другую работу – это постоянное или
временное изменение трудовой функции Работника и (или) структурного
подразделения, в котором работает Работник, (если структурное
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы
у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность
вместе с работодателем.

2.9. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не
противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия
Работника.

2.10. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на
другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же
работодателя без письменного согласия Работника:

– в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного
характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве,
пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в
любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или
нормальные жизненные условия всего населения или его части;

– в случае простоя (временной приостановки работы по причинам
экономического, технологического, технического или организационного
характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи
имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если
простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи
имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны
чрезвычайными обстоятельствами.

2.11. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме
заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и
Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой
хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения
подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у
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Работодателя.
2.12. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом,

изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору.
Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным
лицом, объявляется Работнику под подпись.

2.13. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке
и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ иными
федеральными законами.

2.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом
(распоряжением) Работодателя, с которым Работник должен быть
ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан
выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа
(распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового
договора невозможно довести до сведения Работника или Работник
отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе (распоряжении)
производится соответствующая запись.

2.15. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является
последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ
или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

2.16. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового
договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления
трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-
материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при
исполнении трудовых функций.

2.17. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан
выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если
Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны
быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления
уволенным Работником требования о расчете. По письменному заявлению
Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим
образом копии документов, связанных с работой.

3. Основные права и обязанности Работодателя (статьи 21 и 22 ТК
РФ).

3.1. Работодатель имеет право:
– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками

в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными
законами;
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– вести коллективные переговоры и заключать коллективные
договоры;

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения настоящих Правил;

– требовать от работников соблюдения правил охраны труда и
пожарной безопасности;

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными
законами;

– принимать локальные нормативные акты;
– создавать объединения работодателей в целях представительства и

защиты своих интересов и вступать в них;
– реализовывать права, предусмотренные законодательством о

специальной оценке условий труда;
– осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с

трудовым законодательством.
3.2. Работодатель обязан:
– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты,
условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых
договоров;

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
договором;

– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами,
технической документацией и иными средствами, необходимыми для
исполнения ими трудовых обязанностей;

– обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
– вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
– выплачивать в полном размере причитающуюся работникам

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ,
коллективным договором (при его наличии), трудовыми договорами;

– вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный
договор в порядке, установленном ТК РФ;
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– предоставлять представителям работников полную и достоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;

– знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;

– создавать условия, обеспечивающие участие работников в
управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными
законами и коллективным договором (при его наличии) формах;

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей;

– осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;

– возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

– отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных ТК
РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии),
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к
работе) Работника:

– появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического
или иного токсического опьянения;

– не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку
знаний и навыков в области охраны труда;

– не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский
осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в
случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

– при выявлении противопоказаний для выполнения им работы,
обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским
заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

– в случае приостановления действия на срок до двух месяцев
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специального права Работника (лицензии, права на управление
транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального
права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой
невозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому
договору и если невозможно перевести Работника с его письменного
согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную
должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),
которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

– по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

– в других случаях, предусмотренных федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе)
Работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся
основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. Иные
правила отстранения могут устанавливаться федеральными законами.

4. Основные права и обязанности работников.
4.1. Работник имеет право:
– на заключение, изменение и расторжение трудового договора в

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными
законами;

– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
– обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным
коллективным договором (при его наличии);

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;

– получение полной достоверной информации об условиях труда и
требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав,
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предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда;
– подготовку и дополнительное профессиональное образование в

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
– объединение, включая право на создание профессиональных союзов

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;

– участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ,
иными федеральными законами и коллективным договором (при его
наличии) формах;

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

– разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,
включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными
федеральными законами;

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами;

– реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом
законодательстве.

4.2. Работник обязан:
– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные

на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными
документами, регламентирующими деятельность Работника;

– качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения,
задания и указания своего непосредственного руководителя;

– соблюдать настоящие Правила;
– соблюдать трудовую дисциплину;
– выполнять установленные нормы труда;
– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания
требований охраны труда;

– проходить обязательные предварительные (при поступлении на
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские
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осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по
направлению Работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными
федеральными законами;

- в 2021 году у работников старше 40 лет появилось право
на однодневную диспансеризацию раз в год (у более молодых коллег такое
право есть раз в 3 года). За этот день начисляется средний заработок.
Работник может взять раз в год выходной для этой цели, уведомив
работодателя заранее (например, за 3 дня) и должен согласовать с ним дату.

Также он обязан представить справку после диспансеризации
в определённый срок. Если не прописать это правило, то требовать справку
и засчитать прогул за её отсутствие нельзя;

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
труда;

– бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к
имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

– способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в
коллективе;

–незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе
имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества);

– принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих
нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно
сообщать о случившемся Работодателю;

– поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в
исправном состоянии, порядке и чистоте;

– соблюдать установленный Работодателем порядок хранения
документов, материальных и денежных ценностей;

– повышать свой профессиональный уровень путем систематического
самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной
периодической специальной информации по своей должности (профессии,
специальности), по выполняемой работе (услугам);

– заключать договор о полной материальной ответственности в случае,
когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или
использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях
и в порядке, установленных законом;

– соблюдать установленные Работодателем требования:
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а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления,
технику и оборудование Работодателя;

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не
обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем; в период рабочего
времени не вести личные телефонные разговоры, не читать книги, газеты,
иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, не
пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные
игры;

в) не курить в помещениях учреждения, вне оборудованных зон,
предназначенных для этих целей;

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические
и токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного,
наркотического или токсического опьянения;

д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию
на бумажных и электронных носителях;

е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом
своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными
нормативными актами и трудовым договором.

4.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в
трудовых договорах и должностных инструкциях.

5. Рабочее время и время отдыха.
5.1.Для педагогических работников учреждения устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени –36 часов в неделю
(ст.333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени:
педагогических работников устанавливается с учетом норм часов

педагогической работы за ставку заработной платы (Приказ Минобрнауки
России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019 года) «О продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»),
объема нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей и
предусматривается трудовыми договорами, дополнительными
соглашениями;

медицинских работников в соответствии со статьей 350 ТК РФ и
согласно Постановлению Правительства РФ от 14.03. 2003 года №101 (ред.
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от 24.12.2014 года) «О продолжительности рабочего времени медицинских
работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или)
специальности»;

водителей автотранспорта в соответствии с Приказом Минтранса
России от 16.10.2020 N 424 (ред. от 12.01.2022) «Об утверждении
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда
водителей автомобилей» .

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается
продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

5.1.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего
времени устанавливается следующий режим рабочего времени:

– 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и
воскресеньем;

– продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;
– время начала работы – 8:00, время окончания работы – 17:00;
– перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12:00

до 13:00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.
5.1.2. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых

отношений Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и
времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в
качестве обязательных.

5.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего
времени устанавливается:

– для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю
(при обучении в организациях, осуществляющих образовательную
деятельность, - не более 12 часов в неделю);

– для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в
неделю (при обучении в организациях, осуществляющих образовательную
деятельность, – не более 17,5 часа в неделю);

– для работников, являющихся инвалидами I или II группы, – не более
35 часов в неделю;

– для работников, условия труда на рабочих местах которых по
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным
условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, – не более 36
часов в неделю.

5.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений
по соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться
неполное рабочее время.
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5.3.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по
просьбе работников следующим категориям работников:

– беременным женщинам;
– одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
– лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в

соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном
порядке;

– женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому
родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком
и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с
сохранением права на получение пособия.

5.4. Максимальная продолжительность ежедневной работы
предусмотрена для следующих лиц:

– работников в возрасте от 15 до 16 лет – пять часов;
– работников в возрасте от 16 до 18 лет – семь часов;
– учащихся, совмещающих учебу с работой:

от 14 до 16 лет – два с половиной часа;
от 16 до 18 лет – четыре часа;

– инвалидов – в соответствии с медицинским заключением.
5.5. Для работников, работающих по совместительству,

продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в
день.

5.6. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня,
непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню,
уменьшается на один час.

5.7. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за
пределами продолжительности рабочего времени, установленной для
данного Работника в следующих случаях:

– при необходимости выполнить сверхурочную работу;
– если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.
5.7.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по

инициативе работодателя за пределами установленной для Работника
продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при
суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих
часов за учетный период.

Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на
привлечение его к сверхурочной работе.
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Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без
его согласия в следующих случаях:

– при производстве работ, необходимых для предотвращения
катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий
катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

–- при производстве общественно необходимых работ по устранению
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное
функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления,
освещения, канализации, транспорта, связи;

–- при производстве работ, необходимость которых обусловлена
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или
угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условия всего населения или его части.

В связи с пандемией коронавируса в 2020-2021 годах Роспотребнадзор
рекомендовал обеспечить на рабочих местах социальную дистанцию.
Поэтому на многих предприятиях работники трудятся по сменам,
в изменённом режиме. Это должно быть закреплено в дополнительном
соглашении к трудовому договору. Также стоит включить данные правила
в ПВТР, максимально подробно расписав новый формат работы, указав, что
режим вводится при определённых условиях (как пример – при действии
рекомендаций РПН), а по умолчанию действует обычный порядок.

В связи с изменениями в ТК РФ многие организации перевели своих
сотрудников на режим «удалённая работа» полностью или частично.
Основные моменты режима «удалённая работа»:

 вид дистанционной работы (временная, постоянная или комбинированная –
закреплены в Кодексе);

 возможность сторон обговорить и прописать в допсоглашении к договору
адрес работы (обычно на дому у сотрудника);

 порядок и периодичность связи (мессенджеры, телефон, электронная почта);
 порядок обмена документами, в том числе с применением электронной

подписи, а также порядок её получения и использования;
 порядок информирования работника о локальных актах, в том числе

об отпуске, увольнении и так далее.
5.7.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в

соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению
работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению
своих трудовых функций за пределами установленной для них
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продолжительности рабочего времени.
Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно

включается в трудовой договор. Перечень должностей работников с
ненормированным рабочим днем, а также иные условия применения данного
режима, устанавливаются Положением о ненормированном рабочем дне.

5.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного
каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

5.9. Время отдыха – время, в течение которого Работник свободен от
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по
своему усмотрению.

5.10. Видами времени отдыха являются:
– перерывы в течение рабочего дня (смены);
– ежедневный (междусменный) отдых;
– выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
– нерабочие праздничные дни;
– отпуска.
5.11. Работникам предоставляется следующее время отдыха:
1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с

12:00 до 13:00 в течение рабочего дня;
2) два выходных дня - суббота, воскресенье;
3) нерабочие праздничные дни в соответствии с производственным

календарем.
4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и

среднего заработка.
5.12. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться

иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для
отдыха и питания.

5.13. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По
соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы
одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.14. Отпуск за второй и последующие годы работы может
предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной
графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем с учетом
мнения профсоюзной организации не позднее чем за две недели до
наступления календарного года в порядке, установленном ТК РФ.

5.15. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных
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ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким
категориям относятся:

– супруги военнослужащих;
– граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу

облучения, превышающую 25 сЗв (бэр);
– Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской

Федерации и полные кавалеры ордена Трудовой Славы;
– почетные доноры России;
– Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры ордена Славы;
– мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам.
5.16. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под

подпись не позднее, чем за две недели до его начала.
5.17. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый

отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период
Работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не
позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков
предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.

5.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется
по соглашению между Работником и Работодателем.

6. Взыскания и поощрения .
6.1. Дисциплинарные взыскания (статья 192 ТК РФ.)
6.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е.

неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине
возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право
привлечь Работника к дисциплинарной ответственности.

Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания:

– замечание;
– выговор;
– увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК

РФ.
Применение других мер дисциплинарной ответственности, такие как

штрафы и иные подобные наказания - незаконны и запрещены.
6.1.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено
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только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного
взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и
обстоятельства, при которых он был совершен.

6.1.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель
должен затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении
двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то
составляется соответствующий акт. Непредставление Работником
объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного
взыскания.

6.1.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни
Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для
учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное
взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со
дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства
по уголовному делу.

6.1.5. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении
дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под подпись в течение
трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия
Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным
приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий
акт.

6.1.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником
в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров.

6.1.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного
взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.1.8. Работодатель до истечения года со дня применения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по
собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его
непосредственного руководителя или представительного органа работников.

6.1.9. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной
ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными
законами.

6.1.10. Материальная ответственность Работника наступает в случае
причинения им ущерба Работодателю в результате виновного
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противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

6.1.11.Работник освобождается от материальной ответственности, если
ущерб возник вследствие:

– действия непреодолимой силы;
– нормального хозяйственного риска;
– крайней необходимости или необходимой обороны;
– неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного Работнику.
6.2. Оплата труда и премирование. Поощрения и иные виды

стимулирования за успехи в работе.
6.2.1. Заработная плата начисляется согласно принятой у работодателя

системе оплаты и на основании штатного расписания. Выплачивается она
не реже двух раз в месяц пропорционально отработанному времени,
6 и 21 числа.

6.2.2. За добросовестное исполнение работником трудовых
обязанностей применяются следующие виды поощрений и иных мер
стимулирующего характера:

– объявление благодарности;
– выплата премии;
6.2.3. К работнику могут быть одновременно применены меры

материального и морального поощрения. Применяемые меры поощрения
объявляются посредством издания приказа.

6.2.4. Начисление и выплата премий, надбавок и доплат производятся в
Учреждении в соответствии с Положением об оплате труда и премировании,
утверждаемым директором.

6.2.5. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя
и доводятся до сведения всего трудового коллектива. Допускается
одновременное применение нескольких видов поощрений.

7. Заключительные положения.
7.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения, Работники и

Работодатель руководствуются ТК РФ и иными нормативными актами РФ.
7.2. По инициативе Работодателя или Работников (после согласования

с профсоюзным комитетом) в настоящие Правила могут вноситься
изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым
законодательством.

https://www.regberry.ru/malyy-biznes/shtatnoe-raspisanie-obrazec
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Приложение №2
к коллективному договору
на 2026 – 2028 годы

.

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ
по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта,
заключению и контролю выполненияколлективного договора

ГКУ « Детский дом № 4 «Солнышко»

1. Общие положения

Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке
проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора
(далее - Комиссия), образованная в государственном казенном учреждении
для детей – сирот и детей, оставшихся без полпечения родителей , «Детский
дом № 4 «Солнышко» (далее –учреждение) в соответствии со ст. 35
Трудового кодекса Российской Федерации, в своей деятельности
руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим
законодательством, соглашениями всех уровней, действие которых
распространяется на учреждение, настоящим Положением и заключенным
коллективным договором.

1.2. При формировании и осуществлении деятельности
Комиссии стороны руководствуются следующими основным принципами
социального партнерства:

1.2.1.равноправие сторон;
1.2.2. уважение и учет интересов сторон;
1.2.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
1.2.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных

нормативных правовых актов;
1.2.5. полномочность представителей сторон;
1.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу

труда;

СОГЛАСОВАНО:
Председатель
первичной профсоюзной организации

_______________ Т.А.Валюженич___________
(подпись) (Ф.И.О.)

Протокол от «___» ___________20__г. № ___

УТВЕРЖДАЮ:
Директор ГКУ « Детский дом № 4
«Солнышко»

_______________ Н.Е.Черномырдина____
(подпись) (Ф.И.О.)

Приказ № ____ от _______________20__г.
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1.2.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
1.2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
1.2.9. обязательность выполнения коллективных договоров,

соглашений;
1.2.10. ответственность сторон, их представителей за невыполнение

по их вине коллективных договоров, соглашений.

2. Основные цели и задачи Комиссии

2.1. Основными целями Комиссии являются:
2.1.1. достижение согласования интересов сторон трудовых

отношений.
2.1.2. содействие коллективно-договорному регулированию социально

- трудовых отношений в организации и ее филиалах.
2.2. Основными задачами Комиссии являются:
2.2.1. развитие системы социального партнерства между работниками

ГКУ и» Детский дом № 4 «Солнышко» и работодателем, направленной на
обеспечение согласования интересов работников и работодателя по вопросам
регулирования социально-трудовых и иных, непосредственно связанных с
ними отношений;

2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта
коллективного договора (изменений и дополнений);

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений
Комиссия:

2.3.1. ведет коллективные переговоры;
2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и

дополнений);
2.3.3. организует контроль за исполнением коллективного договора;
2.3.4. создает рабочие группы с привлечением специалистов;
2.3.5. приглашает для участия в своей работе представителей

вышестоящей профсоюзной организации, органов государственной власти
и местного самоуправления, специалистов, представителей других
организаций;

2.3.6. получает по договоренности с представительными и
исполнительными органами государственной власти и местного
самоуправления информацию о социально-экономическом положении в
регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения
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коллективных переговоров и заключения коллективного договора
(изменений и дополнений).

3. Состав и формирование Комиссии

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об
изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его
выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности
Комиссии интересы работников представляет первичная профсоюзная
организация ГКУ « Детский дом № 4 «Солнышко», интересы работодателя -
руководитель ГКУ « Детский дом № 4 «Солнышко» или уполномоченные им
лица.

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 5
человек.

3.3. Первичная профсоюзная организация и работодатель
самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в
Комиссии и порядок их ротации.

3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей
полномочиями на:

3.4.1. ведение коллективных переговоров;
3.4.2. подготовку проекта коллективного договора (изменений и

дополнений);
3.4.3. организацию контроля за выполнением коллективного договора;
3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих

представителей в Комиссии - координатора стороны и его заместителя.

4. Члены Комиссии.

4.1. Члены Комиссии:
4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в

соответствии с регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений
Комиссии;

4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции
Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей
удостоверяется соответствующими решениями сторон социального
партнерства, образовавшими Комиссию.
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5. Порядок работы Комиссии.

5.1. Заседание Комиссии считается правомочным, а голосование при
принятии решений действительным при наличии более половины членов
Комиссии каждой из Сторон.

5.2. На первом заседании комиссии председательствует координатор
стороны, инициировавшей переговоры, или его заместитель.

5.3. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет
один из членов комиссии по поручению председателя. Протокол
подписывается координаторами сторон (а в их отсутствие - их
заместителями).

5.4. Решение комиссии считается принятым, если за него
проголосовали все стороны. Порядок принятия решения стороной
определяется сторонами самостоятельно.

5.5. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и
председательствуют на них координаторы сторон социального партнерства
(их заместители), образовавших Комиссию, по очереди.

5.6. Решение о назначении председательствующего на следующее
заседание Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием
очередного заседания.

5.7. Координатор стороны, назначенный председательствующим на
следующее заседание Комиссии:

5.7.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения
согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии,
выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии;

5.7.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих
групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и
проектов решений Комиссии;

5.7.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее
работу;

5.7.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации
по вопросам, требующим принятия оперативного решения.

5.8. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в
период его действия имеют право проявить инициативу по проведению
переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового
коллективного договора.

5.9. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в
порядке, установленном для его заключения (инициатива одной из сторон,
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переговоры, выработка согласованного проекта изменений и дополнений,
обсуждение в подразделениях и экспертиза в отраслевом республиканском
комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на собрании
/конференции/, регистрация). Решение по представленному одной из сторон
проекту изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в
течение месяца со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным
позициям коллективного договора согласовываются Комиссией в течение
двух недель со дня их представления в Комиссию.

6. Обеспечение деятельности Комиссии

6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение
деятельности Комиссии осуществляется работодателем.
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Приложение №3
к коллективному договору
на 2026 – 2028 годы

ПОЛОЖЕНИЕ
о защите персональных данных работников

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников
устанавливает порядок получения, учета, обработки, накопления и хранения
документов, содержащих сведения, отнесенные к персональным данным работников
ГКУ « Детский дом № 4 «Солнышко» (далее – Учреждение). Работниками считаются
лица, работающие в ГКУ « Детский дом № 4 «Солнышко» по трудовому договору.
1.2. Целью настоящего Положения является исполнение законодательства РФ в
области защиты персональных данных.
1.3. К актам обязательным к исполнению относятся законодательство РФ в сфере
защиты информации, а также принятые на его основании локальные нормативные
акты ГКУ « Детский дом № 4 «Солнышко».

2. ПОНЯТИЕ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

2.1. Под персональными данными работников понимается информация, необходимая
работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного
работника, а также сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни работника,
позволяющие идентифицировать его личность.
2.2. Состав персональных данных работника:
- анкета;
- автобиография;

СОГЛАСОВАНО:
Председатель
первичной профсоюзной организации

_______________ Т.А.Валюженич___________
(подпись) (Ф.И.О.)

Протокол от «___» ___________20__г. № ___

УТВЕРЖДАЮ:
Директор ГКУ « Детский дом № 4
«Солнышко»

_______________ Н.Е.Черномырдина____
(подпись) (Ф.И.О.)

Приказ № ____ от _______________20__г.
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- образование;
- сведения о трудовом и общем стаже;
- сведения о предыдущем месте работы;
- сведения о составе семьи;
- паспортные данные;
- сведения о воинском учете;
- сведения о заработной плате сотрудника;
- сведения о социальных льготах;
- специальность;
- занимаемая должность;
- размер заработной платы;
- наличие судимостей;
- адрес места жительства;
- домашний телефон;
- содержание трудового договора;
- содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;
- подлинники и копии приказов по личному составу;
- личные дела и трудовые книжки сотрудников;
- основания к приказам по личному составу;
- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке
сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям;
- копии отчетов, направляемые в органы статистики;
- копии документов об образовании;
- фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным работника;
- рекомендации, характеристики и т.п.
2.3. Указанные в п.2.2. сведения являются конфиденциальными и не подлежат
разглашению иначе как по основаниям, предусмотренным законодательством РФ.

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. В целях исполнения требований законодательства РФ при обработке
персональных данных, все работники должны исполнять установленный порядок
работы:
3.1.1. Работа с персональными данными работников должна не нарушать требований
законодательства РФ и локальных нормативных актов организации, и должна быть
непосредственно связана с осуществлением ими своих трудовых функций.
3.1.2. При сборе и обработке персональных данных работника работодатель должен
руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федеральным
законами.
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3.1.3. Персональные данные работников должны быть получены только
непосредственно у него. Если для обработки его данных или их получения
привлекается третьи лица, то работник должен дать предварительное письменное
согласие на это. Одновременно работник должен быть уведомлен о целях сбора
информации, источниках ее получения, а также о последствиях отказа от
предоставления письменного согласия на сбор информации.
3.1.4. Персональные данные работника о его политических, религиозных и иных
убеждениях, частной жизни, а также членстве в общественных и профсоюзных
организациях не подлежат сбору, если иное не предусмотрено законодательством.
3.1.5. Защита персональных данных работника должна обеспечиваться полностью за
счет работодателя.
3.1.6. ГКУ « Детский дом № 4 «Солнышко» обязано при приеме на работу, а также
при любых изменениях правил работы с персональными данными обязано письменно
знакомить с ними всех работников ГКУ « Детский дом № 4 «Солнышко».

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

Работник обязан:
4.1. Передать работодателю все персональные данные, указанные в соответствующих
документах.
4.2. В установленный правилами срок сообщать работодателю об изменении своих
персональных данных.

5. ПРАВА РАБОТНИКА

Работник имеет право:
5.1. На просмотр персональной информации, имеющейся у работодателя.
5.2. На свободный бесплатный и неограниченный доступ к своим персональным
данным, в том числе право на получение подтверждающих документов в виде
справок, копий или в виде иного другого официального документа.
5.3. Требовать внести изменения или удалить персональную информацию,
полученную работодателем в нарушение настоящих правил. Изменения вносятся на
основании письменного заявления работника.
5.4. Потребовать от работодателя известить всех лиц, ранее получивших по вине
работодателя неполные или неверные персональные данные о работнике.
5.5. Обжаловать в судебном порядке любые неправомерные действия или
бездействие работодателя при обработке и защите персональных данных работника.
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6. СБОР, ОБРАБОТКА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

6.1. Обработка персональных данных работника - это получение информации из
различных источников, ее хранение, обработка, а также любое другое использование.
6.2. Персональные данные предоставляются самим работником путем заполнения
анкеты установленной формы. Работодатель обязан при их получении проверить
заявленные данные предъявленным подтверждающим документам.
6.2.1. Анкета содержит вопросы о персональных данных работника.
6.2.2. Анкета должна быть заполнена работником лично. Все поля анкеты должны
быть заполнены, а при отсутствии информации в соответствующей поле должен
ставиться прочерк. Сокращения при заполнении анкеты не допускаются, также как и
исправления и зачеркивания. В этом случае работник обязан заполнить анкету
заново.
6.2.3. Анкета работника хранится в личном деле у ответственного лица работодателя
вместе с предоставленными документами.
6.2.4. Личное дело работника оформляется в день вступления трудового договора в
силу.
6.2.5. Личное дело хранится в папках «дело» установленного образца, на которой
указываются номер дела и Ф.И.О. работника.
6.2.6. Личное дело включает две цветные фотографии работника 3 на 4 см.
6.2.7. Все документы личного дела хранятся строго в хронологическом порядке, с
проставлением даты их получения, а также нумерации.
6.2.8. Личное дело после прекращения трудового договора с сотрудником передается
в архив, и хранится установленные законодательством сроки.

7. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

7.1. При осуществлении передачи персональных данных работников третьим лицам
работодатель обязан:
- не сообщать персональные данные без полученного письменного согласия
работника, кроме случаев, когда такие обязанности установлены законодательством;
- не передавать персональные данные работника для использования в коммерческих
целях;
- требовать от третьих лиц соблюдения правил работы с персональными данными, а
также предоставления письменного подтверждения использования персональных
данных в порядке, предусмотренных настоящим положением о защите персональных
данных;
- давать доступ к персональным данным только лицам, имеющим соответствующий
допуск и использующих их только для выполнения конкретных полномочий;
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- не истребовать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением
данных, которые могут повлиять на исполнение работником своих трудовых
обязанностей.

8. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ СОТРУДНИКА

8.1. Внутренний доступ (использование информации работниками Управления).
Право доступа к персональным данным работника имеют следующие сотрудники
ГКУ « Детский дом № 4 «Солнышко» :
- директор ;
- заведующий хозяйством;
- главный бухгалтер;
- заместитель директора по УВР;
- специалист отдела кадров ;
- сам работник.
8.2. Внешний доступ (государственные структуры).
Персональные данные работников могут предоставляться только по запросу
компетентных органов, имеющих соответствующие полномочия:
- федеральная налоговая служба;
- правоохранительные органы;
- органы статистики;
- бюро кредитных историй;
- военкоматы;
- органы социального страхования;
- пенсионные фонды;
- отдел образования.
8.3. Другие организации (третьи лица).
Сведения о работнике (в том числе, уволенном из данных архива) предоставляются
третьим лицам на основании письменного заявления самого работника.
8.4. Родственники и члены семей.
Персональные данные работника предоставляются родственникам или членам его
семьи только с письменного разрешения работника.

9. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ

9.1. В рамках реализации пунктов настоящего Положения о защите персональных
данных работников, директор ГКУ « Детский дом № 4 «Солнышко» издает приказ о
назначении лица, ответственного за соблюдение порядка работы с персональными
данными работников, на котором лежат все обязанности по обеспечению
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конфиденциальности полученных данных, а также организации работы с ними.
9.2. Поступающие запросы от третьих лиц на предоставление персональной
информации о работнике должны визироваться директором с резолюцией о
возможности ответа и полноте предоставляемой информации.
9.3. Передача информации происходит только в письменном виде. Запрос должен
быть сделан в письменном виде с указанием всех реквизитов лица, запрашивающего
информацию. Ответ должен быть сделан на фирменном бланке ГКУ « Детский дом
№ 4 «Солнышко» и отправлен либо курьерской службой, либо заказным письмом.
9.4. Все полученные персональные данные должны храниться в кабинете директора,
которому исключен несанкционированный доступ третьих лиц..
9.5. Электронные носители информации, должны быть защищены
криптографическими средствами защиты информации.

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ, СВЯЗАННОЙ
С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ РАБОТНИКА

10.1. Лица, признанные виновными в нарушении положений настоящего Положения
о защите персональных данных работников привлекаются к дисциплинарной,
административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности, в порядке
предусмотренном законодательством РФ и локальными нормативными актами.
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Приложение №4
к коллективному договору
на 2026 – 2028 годы

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА __________ 20____
ФИО __________________________________________________________ К выплате:
Организация: ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ-

СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ,
"ДЕТСКИЙ ДОМ№ 4 "СОЛНЫШКО"

Должность:

Подразделение: Оклад
(тариф):

Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма
Дни Часы

Начислено: Удержано:
Оплата по окладу НДФЛ

Надбавка за работу в
спецучереждении
20%

Выплачено:

Надбавка за работу с овз
20 %

Выплачено за первую
половину месяца

Надбавка за стаж Выплачено за вторую
половину месяца

Надбавка за качество

Надбавка за категорию

Доплата до МРОТ

Выполнение работы не
входящей в должностные
обязаности
Увеличение объема
выполняемой работы
Доплата за работу в
праздничные дни
Доплата за работу в ночное
время

Премия

Материальная помощь

Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00

СОГЛАСОВАНО:
Председатель
первичной профсоюзной организации

_______________ Т.А.Валюженич___________
(подпись) (Ф.И.О.)

Протокол от «___» ___________20__г. № ___

УТВЕРЖДАЮ:
Директор ГКУ « Детский дом № 4
«Солнышко»

_______________ Н.Е.Черномырдина____
(подпись) (Ф.И.О.)

Приказ № ____ от _______________20__г.
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СОГЛАСОВАНО:
Председатель
первичной профсоюзной организации
_______________ Т.А.Валюженич

(подпись) (Ф.И.О.)
Протокол № ____ от
______________________

Приложение № 5
к коллективному договору
на 2026 – 2028 годы

УТВЕРЖДАЮ:
Директор ГКУ « Детский дом № 4
«Солнышко»

_______________ Н.Е.Черномырдина
(подпись) (Ф.И.О.)

Приказ № ____ от ______________________

Перечень
должностей работников с ненормированным рабочим днем и

продолжительность дополнительного отпуска.

На основании статьи 119 Трудового кодекса Российской Федерации,
администрация ГКУ2 Детский дом № 4 «Солнышко» и первичная
профсоюзная организация установили следующий перечень работников,
которым в качестве компенсации за привлечение по распоряжению
администрации к выполнению трудовых функций за пределами нормальной
продолжительности рабочего времени, предоставляется дополнительный
ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее:

№
п.п.

Должность Трудовой
отпуск

Дополнительный
отпуск (кол-во

дней)

Всего дней
отпуска

1 Директор 28 14 42
2 Заместитель

директора по УВР
28 14 42

3 Главный бухгалтер 28 14 42
4 Водитель 28 7 35


