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Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда

работников Учреждения, принимаются работодателем с учетом мнения пред-
ставительного органа работников.

3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работни-
ков Учреждения устанавливаются согласно требованиям настоящего Поло-
жения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональ-
ным квалификационным группам.

4. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем по
согласованию с министерством образования Ставропольского края и включа-
ет в себя все должности работников данного учреждения. Размеры должност-
ных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководи-
телем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и
уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответству-
ющей профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об
оплате труда работников учреждения, согласованным в установленном по-
рядке с представительным органом работников.

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образова-
ния или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к
профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточ-
ным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме
возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствую-
щей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие
должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное
образование и стаж работы.

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам
учреждения согласно Положению.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам
учреждения согласно Положению.

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, слож-
ности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных
групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных
уровней.

9. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год ис-
ходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставропольского
края, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения
работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установ-
ленных Положениями об оказании материальной помощи работникам учре-
ждения.

11. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников учре-
ждения, осуществляющих исполнение государственных функций, наделен-
ных в случаях, предусмотренных федеральным законодательством и законо-
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дательством Ставропольского края, полномочиями по осуществлению госу-
дарственных функций, возложенных на органы государственной власти
Ставропольского края, а также обеспечивающих деятельность органов госу-
дарственной власти Ставропольского края (административно-хозяйственное,
информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство,
бухгалтерский учет и отчетность), не должен превышать расчетный средне-
месячный уровень оплаты труда государственных гражданских служащих
Ставропольского края и работников, замещающих должности, не являющи-
еся должностями государственной гражданской службы Ставропольского
края, в министерстве.

12. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государственных
гражданских служащих Ставропольского края и работников, замещающих
должности, не являющиеся должностями государственной гражданской
службы Ставропольского края, министерства определяется путем деления
установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда государ-
ственных гражданских служащих Ставропольского края и работников, заме-
щающих должности, не являющиеся должностями государственной гра-
жданской службы Ставропольского края, министерства на установленную
штатным расписанием численность государственных гражданских служащих
Ставропольского края и работников, замещающих должности, не являющи-
еся должностями государственной гражданской службы Ставропольского
края, министерства и деления полученного результата на 12 (количество ме-
сяцев в году) и доводится министерством до руководителей казенных учре-
ждений, указанных в пункте 11 настоящего Положения.

13. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников учре-
ждения, указанных в пункте 11 настоящего Положения, определяется путем
деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда
работников учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, преду-
сматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой
коэффициентов к заработной плате за работу в пустынных и безводных
местностях, а также объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых
на оплату труда работников казенного учреждения, в отношении которых фе-
деральными законами, актами Президента Российской Федерации, Прави-
тельства Российской Федерации или Правительства Ставропольского края
установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на установ-
ленную штатным расписанием численность работников учреждения (без уче-
та численности работников, в отношении которых федеральными законами,
актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Феде-
рации или Правительства Ставропольского края установлены специальные
требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на
12 (количество месяцев в году).

14. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня оплаты труда
работников учреждения, указанных в пункте 11 настоящего Положения,
включая работников филиалов этих учреждений (при их наличии), осуще-
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ствляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда государствен-
ных гражданских служащих Ставропольского края и работников, замещаю-
щих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской
службы Ставропольского края, министерства.

15. Индексация заработной платы работников учреждения производит-
ся в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Ставро-
польского края.

II. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы
работников казенных учреждений

2.1. Должностные оклады работников учреждения по профессиональ-
ным квалификационным группам должностей

2.1.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и
главного бухгалтера учреждения:

№п/п Наименование должности
Должностной оклад
(рублей)
Первая группа по опла-
те труда директора

1. Заместитель директора (по учебно – воспи-
тательной работе, заместитель директора по
социальной работе, заместитель директора
по административно хозяйственной части,
главный бухгалтер

24576

2.1.2. Заместителям руководителей, главному бухгалтеру, устанавлива-
ется предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы за-
местителя руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной
платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя
учреждения, его заместителей, главного бухгалтера) (далее - предельная
кратность) в следующем размере:

Для заместителей руководителей, главных бухгалтеров, государствен-
ных дошкольных образовательных организаций, организаций для детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей, отдельных организаций,
реализующих адаптированные общеобразовательные программы, санатор-
ных школ-интернатов, образовательных организаций для детей, нуждающих-
ся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, пре-
дельная кратность равна 3,5.

Размер установленной предельной кратности является обязательным
для включения в трудовой договор.

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей ру-
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ководителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работ-
ников учреждении (без учета заработной платы руководителя казенного
учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, руководителей филиа-
ла), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчи-
тывается за предыдущий календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руково-
дителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работни-
ков учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной
платы заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения на сред-
немесячную заработную плату работников учреждения (без учета заработ-
ной платы руководителя казенного учреждения, его заместителей, главного
бухгалтера, руководителя филиала). Определение размера среднемесячной
заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2025 г. №
540«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При определении предельной кратности к величине средней заработ-
ной платы работников учреждения учитываются выплаты по основной долж-
ности заместителей руководителя, главного бухгалтера выплаты компенсаци-
онного и стимулирующего характера, выплаты, связанные с дополнительной
педагогической деятельностью в качестве учителя, преподавателя; а также
выплаты, связанные с совмещением должностей. Заработная плата за работу
по совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной
кратности не учитывается.

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы
заместителей руководителей, главного бухгалтера сумма стимулирующих
выплат уменьшается на размер превышения.

2.1.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по про-
фессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-
вспомогательного персонала»:

№
п/п

Квалификационный
уровень

Должности служащих, отне-
сенные к квалификационным

уровням

Должностной
оклад (рублей)

1 2 3 4
Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого

уровня
1. 1 квалификационный

уровень
помощник воспитателя, 7418
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2.1.4. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по про-
фессиональной квалификационной группе «Должности педагогических ра-
ботников»:

№
п/п

Квалификационный
уровень

Должности педагогических
работников, отнесенные к

квалификационным уровням

Должностной
оклад (рублей)

1 2 3 4
1. 1 квалификационный

уровень
Инструктор по труду;
инструктор по физической
культуре; музыкальный руко-
водитель; старший вожатый

11146

2. 2 квалификационный
уровень

Инструктор-методист; кон-
цертмейстер; педагог допол-
нительного образования; пе-
дагог-организатор; социаль-
ный педагог; тренер-препода-
ватель

11733

3. 3 квалификационный
уровень

Воспитатель; методист; педа-
гог-психолог; старший
инструктор-методист; стар-
ший педагог дополнительного
образования; старший тренер-
преподаватель; мастер произ-
водственного обучения

12350

2.2. Размеры должностных окладов работников по должностям профес-
сиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служа-
щих»:

№
п/п

Наименование должностей, входящих в профессио-
нальные квалификационные группы и квалификаци-

онные уровни
Должностной
оклад (рублей)

1 2 3 4
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые

должности служащих первого уровня»
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1. 1 квалификационный

уровень
Агент, архивариус, дежурный
по общежитию, делопроизво-
дитель, кассир, секретарь, экс-
педитор, паспортист, асси-
стент

7418

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые
должности служащих второго уровня»

3. 1 квалификационный
уровень

Инспектор по кадрам, диспет-
чер, секретарь руководителя,
художник, лаборант, техники
всех специальностей без кате-
гории

8004

4. 2 квалификационный
уровень

Старший: инспектор по кад-
рам, диспетчер; техники всех
специальностей второй кате-
гории; заведующие: канцеля-
рией, складом, хозяйством,
прачечной, архивом

8148

5. 3 квалификационный
уровень

Техники всех специальностей
первой категории; заведую-
щий производством (шеф-по-
вар), начальник хозяйственно-
го отдела, управляющий отде-
лением

8439

6. 4 квалификационный
уровень

Ведущий техник, механик 8728

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые
должности служащих третьего уровня»

7. 1 квалификационный
уровень

Без категории: инженер всех
специальностей, экономист,
бухгалтер, бухгалтер-ревизор,
программист, электроник,
юрисконсульт, специалист по
кадрам, специалист по охране
труда, сурдопереводчик

9167

8. 2 квалификационный
уровень

II категория: инженер всех
специальностей, экономист,
бухгалтер, бухгалтер-ревизор,

9457
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программист, электроник,
юрисконсульт, специалист по
охране труда

9. 3 квалификационный
уровень

I категория: инженер всех
специальностей, экономист,
бухгалтер, бухгалтер-ревизор,
программист, электроник,
юрисконсульт, специалист по
охране труда

9749

10. 4 квалификационный
уровень

Ведущие: инженер всех спе-
циальностей, экономист, бух-
галтер, бухгалтер-ревизор,
программист, электроник,
юрисконсульт

10040

11. 5 квалификационный
уровень

Главные специалисты: в отде-
лах, отделениях, лаборатори-
ях, мастерских, заместители
главного бухгалтера

12368

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые
должности служащих четвертого уровня»

12. 1 квалификационный
уровень

Начальники отделов: инфор-
мации, кадров, планово-эко-
номического, технического,
финансового, юридического и
др.

12802

13. 2 квалификационный
уровень

Главные: механик, энергетик,
экономист, технолог и др.

13240

14. 3 квалификационный
уровень

Директор (начальник, заведу-
ющий) филиала, другого
структурного подразделения

13676

2.3. Размеры должностных окладов медицинских работников, работни-
ков культуры, социального обслуживания населения, включенных в штатное
расписание учреждения:

№
п/п

Квалификационный
уровень

Должности служащих, отне-
сенные к квалификационным

уровням

Должностной
оклад (рублей)
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Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацев-

тический персонал первого уровня»
1. 1 квалификационный

уровень
Санитарка 8683

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и
фармацевтический персонал»

2. 1 квалификационный
уровень

Инструктор по лечебной
физкультуре

11501

3. 2 квалификационный
уровень

Медицинская сестра
диетическая

11670

4. 3 квалификационный
уровень

Медицинская сестра; меди-
цинская сестра палатная (по-
стовая); медицинская сестра
по физиотерапии; меди-
цинская сестра по массажу

12124

5. 4 квалификационный
уровень

Фельдшер 12351

6. 5 квалификационный
уровень

Старшая медицинская сестра
Заведующий здравпунктом
(медпунктом)

12918

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
7. 2 квалификационный

уровень
Врачи-специалисты 18770

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников,
занятых в библиотеках»

8. Должности, отнесен-
ные к ПКГ «Должно-
сти работников
культуры, искусства
и кинематографии ве-
дущего звена»

Библиотекарь 8919

9. Должности руководя-
щего состава культу-
ры, искусства и кине-
матографии

Заведующий отделом
(сектором) библиотеки

10487
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2.4. Размеры окладов рабочих казенных учреждений устанавливаются в

зависимости от разрядов выполняемых работ:

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих:
- дворник
- уборщик служебных помещений

5438

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих:
- рабочий по стирке спецодежды ( белья)
-подсобный рабочий кухни
-кладовщик
-кастелянша
-швея по ремонту одежды

5698

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих:
- парикмахер
- рабочий по комплексному обслуживание и текущему ремонту
зданий, сооружений и оборудования

5955

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих:
- повар
- водитель легкового автомобиля

7512

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих:
- шеф повар

7599

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих:
- технолог

7943

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика-
ционным справочником работ и профессий рабочих

8116

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих:
- водитель автобуса ( ГАЗЕЛь)

8943

2.4.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имею-
щие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному спра-
вочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом,
или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифициро-
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ванным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных ра-
ботах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требова-
ния.

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к долж-
ностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не уста-
новлено федеральным законодательством, нормативными правовыми актами
Ставропольского края.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу-
ществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами казенных учреждений с учетом настоящего
Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ни-
же размеров, установленных трудовым законодательством, иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми
актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллек-
тивными договорами и соглашениями.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного ха-
рактера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

3.4.1. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, установленными по результатам специальной
оценки условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда со-
ставляет 4 процента тарифной ставки (оклада), в том числе:

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями тру-
да;

до 24 процентов ставки (окладов) за работу в опасных условиях труда.
3.4.2. Работникам оздоровительных образовательных казенных учре-

ждений санаторного типа для детей, инфицированных туберкулезом, за рабо-
ту с вредными условиями труда устанавливается выплата в размере 25%
должностного оклада (оклада), ставки заработной платы.

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, от-
клоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квали-
фикации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, ра-
боте в ночное время и при выполнении работ в других условиях, откло-
няющихся от нормальных).

3.5.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов
до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитан-
ного за каждый час работы в ночное время.

3.5.2. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соот-
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ветствии с законодательством Российской Федерации.

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном
размере.

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, от-
работанного сверхурочно.

3.5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных.

3.5.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение
зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ.

Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении
в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обуслов-
ленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности
(профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего ра-
ботника без освобождения от своей основной работы, производится выплата
за совмещение профессий (должностей) или за исполнение обязанностей вре-
менно отсутствующего работника. Доплата устанавливается в процентном
отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной
работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной
трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же про-
фессии или должности производится выплата за расширение зоны обслужи-
вания или увеличение объема выполняемых работ.

Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсут-
ствующего работника) используется для установления выплат как одному,
так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждо-
му работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого ра-
ботника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего време-
ни. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмот-
ре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комис-
сиями случаях ухудшения качества работы. При установлении размера до-
платы за совмещение не включаются компенсационные выплаты за выполне-
ние работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная выплата
уже установлена по основной должности.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий
(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполня-
емых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работ-
ника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении
и других локальных нормативных актах образовательного учреждения.

Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны
обслуживания, увеличение объема выполняемых работ устанавливаются при
наличии и за счет фонда заработной платы по вакантной должности или
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должности временно отсутствующего работника.

3.5.4.2. Работникам учреждения за выполнение дополнительных
работ, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются следу-
ющие доплаты:

№
п/п

Наименование работ Единица
измерени

я

Размер выпла-
ты к долж-

ностному окла-
ду (ставке зара-
ботной платы)

1 2 3 4
2. Педагогическим работникам за выполнение

дополнительной работы , связанной с на-
ставничеством:
- не имеющим квалификационную категорию
« педагог – наставник»

- имеющим квалификационную категорию
« педагог – наставник»

- водителям за обслуживание и содержание
автотранстпотного средства,здания гаража

Руб. 5500

8250

5000

3.5.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоня-
ющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:
№
п/п

Наименование Единиц
а

измерен
ия

Размер
выплаты в
процентах

1 2 3 4
За работу
В отделениях ( классах, группах)тдля обучаю-
щихся, воспитанников с ограниченными возв-
можностями здоровья ( в том числе с задержкой
психического развития)

% к
долж-
ностно-
му
окладу
(ставке
заработ-
ной
платы)

20 (работни-
кам непо-

средственно
занятым в та-
ких группах)
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с уче-
том на-
грузки

5. За работу
- в учреждениях для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей

% к
долж-
ностно-
му
окладу
(ставке
заработ-
ной
платы)
с уче-
том на-
грузки

20

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должност-
ным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллек-
тивными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами ка-
зенного учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного ор-
гана работников на основе формализованных показателей и критериев эф-
фективности работы, измеряемых качественными и количественными пока-
зателями.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются учрежде-
нием в пределах имеющихся средств по согласованию с профсоюзным коми-
тетом и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в соответ-
ствии с положением по оплате труда работников учреждения.

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления
выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки
эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом до-
говоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимули-
рующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
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за качество выполняемых работ;
за стаж непрерывной работы;
премиальные выплаты по итогам работы.

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:

№
п/п Наименование

Единица
измерен

ия

Размер
выплаты в
процентах

1 2 3 4
1. Педагогическим работникам, отнесенным к ка-

тегории молодых специалистов*
% от
долж-
ностно-
го окла-
да (став-
ки зара-
ботной
платы) с
учетом
нагруз-
ки

50

2. Педагогическим работникам, впервые получаю-
щим высшее педагогическое образование

% от
долж-
ностно-
го окла-
да (став-
ки зара-
ботной
платы) с
учетом
нагруз-
ки

50

3. Работникам учреждений за личный вклад в об-
щие результаты деятельности учреждения, уча-
стие в подготовке и организации социально зна-
чимых мероприятий (председателю Профсоюз-
ной организации)

% от
долж-
ностно-
го окла-
да (став-
ки зара-
ботной
платы)

25
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4. Работникам осуществляющих полномочия по:

- по охране труда;
- контрактного управляющего;
- за осуществление полномочий по безопасно-
сти дорожного движения;
- за осуществление полномочий по электробезо-
пасности;
- за осуществление полномочий по ГО ЧС, ПБ ;
- за осуществление организации работы в
службах:
« Служба постинтернатного сопровождения
выпускников «Путь к успеху» **;
« Служба семейного устройства и сопровожде-
ния « Дети в семье» **;
«Служба сопровождения замещающих семей»
**;
- за осуществление организации работы в
компьютерном классе;
- за осуществление организации работы в каби-
нете «Домоводства»;
- за работу с библиотечным фондом
(заказ и получение учебников, рабочих тетра-
дей);
- за осуществление контроля за внешним видом
воспитанников (выполнение функций парикма-
хера);
- за осуществление полномочий по реализации
задач по размещению информации на официаль-
ном сайте учреждения в соответствии со ст.ФЗ
ФР "Об образовании в РФ" от 26.12.2012 г. №
273 и Постановления Правительства РФ от
10.07.2013 г. № 582"Об утверждении Правил
размещения на официальном сайте образова-
тельной организации» на официальном сайте
Учреждения и обновления информации на
сайте,за осуществление полномочий по реализа-
ции задач в соответствии с требованиями пунк-
та 15 приказа Минфина России от 21 июля 2011
г № 86 н « Об утверждении порядка предостав-
ления информации государственным (муници-
пальным) учреждением, ее размещения на офи-
циальном сайте Интернет и ведения указанного
сайта» ***.

% от
долж-
ностно-
го окла-
да (став-
ки зара-
ботной
платы

50
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5. Помощникам воспитателей, младшим воспита-

телям за непосредственное осуществление вос-
питательных функций в процессе проведения с
детьми занятий, оздоровительных мероприятий,
приобщения детей к труду

Руб. 2200

* К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35
лет, принятые на работу на педагогические должности в казенные учрежде-
ния в течение трех лет включительно после окончания профессиональной об-
разовательной организации или образовательной организации высшего об-
разования. Правами молодого специалиста наделяются работники, присту-
пившие к работе в педагогической должности после окончания профессио-
нальных образовательных организаций, образовательных организаций выс-
шего образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.

** Стимулирующая выплата педагогическим и другим работникам за
осуществление руководство работой в службах устанавливается в случае,
если выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности
работника, путем деления поровну между всеми работниками, которым она
назначена.

*** Стимулирующая выплата педагогическим и другим работникам за
ведение сайта устанавливается в случае, если выполнение указанных дей-
ствий не входит в должностные обязанности работника , путем деления по-
ровну между всеми работниками, которым она назначена.

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ

№
п/п

Наименование Единиц
а
измерен
ия

Размер
выплаты в
процентах

1 2 3 4
1. За наличие ученой степени, почетного звания,

ведомственного почетного звания (нагрудного
знака) *:
имеющим ученую степень кандидата наук в со-
ответствии с профилем выполняемой работы по
основной должности

% от
долж-
ностно-
го окла-

да
(ставки

20

имеющим ученую степень доктора наук в соот-
ветствии с профилем выполняемой работы по

30
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основной должности заработ-

ной
платы)имеющим почетное звание «народный» 30

имеющим почетное звание «заслуженный» 20
награжденным ведомственным почетным звани-
ем (нагрудным знаком)

15

2. Педагогическим работникам за наличие квали-
фикационной категории
за наличие I квалификационной категории % от

долж-
ностно-
го окла-

да
(ставки
заработ-
ной

платы)
с уче-
том на-
грузки

15
за наличие высшей квалификационной катего-
рии

20

За качество выполняемых работ на основании
Перечня критериев и показателей качества
предоставления образовательных услуг, утвер-
ждаемого казенным учреждением**

* При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) на-
грудных знаков доплата производится по одному из оснований.

** Критерии и показатели для стимулирования труда работников опреде-
ляются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтере-
сованности в эффективном функционировании структурных подразделений и
образовательного учреждения в целом.

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимули-
рующего характера, а также для оценки эффективности работы различных
категорий работников в учреждении создается соответствующая комиссия с
участием представительного органа работников.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценоч-
ных листов для всех категорий работников утверждаются локальными нор-
мативными актами учреждения.
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Вновь принятым, переведенным работникам устанавливается выплата

за качество выполняемых работ в размере 50 процентов максимально воз-
можной выплаты по соответствующей должности на период до наступления
срока принятия решения вышеуказанной комиссией об оценке эффективно-
сти работы.

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества об-
разовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется
отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для
педагогических работников и для остальных категорий работников и утвер-
ждается приказом руководителя.

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в преде-
лах утвержденного фонда оплаты труда:

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%;
при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%;
при стаже работы свыше 5 лет - 15%.
В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в учреждении;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том
числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольне-
нии или переводе на другую работу и последующем восстановлении на рабо-
те);

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с
направлением учреждением для подготовки и дополнительного профессио-
нального образования;

- периоды временной нетрудоспособности;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех

лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после

увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение.

4.2.4. Единовременные премиальные выплаты по итогам работы за по-
лугодие, год*.

№
п/п

Наименование Единиц
а
измерен
ия

Размер
выплаты в
процентах

1 2 3 4
2. Достижение педагогическими работниками и

обучающимися учреждения высоких результа-
% от
долж-

100
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тов в федеральных ( не ниже 5 места) и краевых
( не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, пер-
венствах, соревнованиях, чемпионатах.

ностно-
го окла-
да
(ставки
заработ-
ной
платы)

3. Работникам, участвовавшим в организации и
проведении на базе учреждения или в участии
казенного учреждения в социально значимых
проектах и мероприятиях

% от
долж-
ностно-
го окла-
да
(ставки
заработ-
ной
платы)

100

4. при объявлении благодарности

при награждении государственными наградами
Российской Федерации, ведомственными награ-
дами Министерства просвещения Российской
Федерации, ведомственными наградами Мини-
стерства науки и высшего образования Россий-
ской Федерации, наградами Ставропольского
края, наградами министерства образования
Ставропольского края

% от
долж-
ностно-
го окла-
да
(ставки
заработ-
ной
платы)

50

100

5. в связи с профессиональными праздниками % от
долж-
ностно-
го окла-
да
(ставки
заработ-
ной
платы)

от 100
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6. В связи с юбилейными датами их рождения (50,

55, 60 лет и каждые последующие 5 лет)
% от
долж-
ностно-
го окла-
да
(ставки
заработ-
ной
платы)

100

7. К юбилейным датам казенного учреждения при
достижении позитивных результатов работы ка-
зенного учреждения (50, 100 лет)

% от
долж-
ностно-
го окла-
да
(ставки
заработ-
ной
платы)

100

8. По итогам работы за полугодие, год** % от
долж-
ностно-
го окла-

да
(ставки
заработ-
ной или
руб.

* Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты
труда на основании приказа руководителя.

** Премии по итогам работы устанавливаются по результатам оценки
итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения
целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного
вклада работников в осуществление основных задач и функций, определен-
ных уставом учреждения.

Оценку эффективности работы работников учреждения осуществляет
комиссия по распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии
утверждается руководителем учреждения по согласованию с представитель-
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ным органом работников, порядок работы комиссии, периодичность ее засе-
даний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем с
учетом мнения представительного органа работников. В положении о комис-
сии предусматривается возможность обжалования работником отказа в на-
значении премии.

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном
отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсо-
лютных размерах.

Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограни-
чен.

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат
производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда педагоги-
чексих работников и остальных категорий работников.

_____________________


